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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  

 

 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así 
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 
y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, Sena 
Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se 
describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo 
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de 
la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados. 
 
La Entidad funciona desde su creación en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los 
trabajadores, con el firme propósito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del Huila y su área de influencia, en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente para el área temática requerida y demás programas 
de formación relacionadas con el perfil del instructor. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para los VEINTITRES (23) contratos la suma de 
SETECIETOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS 
MIL NOVENTA Y DOS ($ 797.132.092) PESOS M/CTE. según lo 
relacionado en el anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos. El valor 
de los honorarios se pagará a los contratistas por periodos fijos y/o por 
fracción del mes ejecutado.    

PLAZO: 
Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolución No.1-02623 del 27 de 
diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en el 
Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos 

LUGAR DE EJECUCIÓN: La Plata  Huila – Colombia y su área de influencia 
SUPERVISOR:  Coordinación Académica o quien designe el ordenador del pago 
ORDENADOR DEL 
PAGO:  Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
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incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, alineados 
con la polí tica nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan continuamente programas 
y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, innovación, internacionalización y 
transferencia de conocimientos y tecnologias. 
 
 
Mediante la expedición del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales, estableciendo entre ellas las 
siguientes: 1. Asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos 
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misión del SENA y 2. Vigilar y 
controlar que los Centros de Formación de su jurisdicción, cumplan con los planes y funciones. 
 
Mediante la expedición del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de Formación, estableciendo 
entre ellas las de“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formación Profesional 
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas 
o convenios con otros agentes públicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, 
provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, 
tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro, y Responder por la ejecución 
presupuestal de los recursos del Centro de Formación. (…)”. 
 
Los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan 
las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acción como respuesta a los 
requerimientos del entorno productivo  y social; por consiguiente, y dado que las metas año a año se 
incrementan, es necesario garantizar el talento humano  suficiente que permite la operación adecuada de los 
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA.  
 
De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Función Pública - 
DAFP y la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratación directa a través del contrato de prestación de 
servicios y de apoyo a la gestión deberán tener un término de duración de cuatro (4) meses”, está basado 
en el supuesto que las entidades públicas podrán realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trámites 
para la formalización de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan 
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que 
de preferencia serán temporales. En el caso del SENA, está entidad sustento ante el Director del 
Departamento Administrativo de la Función Pública mediante la comunicación No. 01-2-2022-000886 del 30 
de diciembre de 2022 las razones técnicas, físicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible 
que el SENA realice en las condiciones señaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de 
cargas de trabajo para tramitar la ampliación de la planta de personal que formalice en ese plazo los más de 
32.000 contratos de prestación de servicios personales que suscribe el SENA cada año para poder cumplir 
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. 
 
Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la  
ampliación de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta 
la fecha (más de un año después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de 
los cargos, que subsisten a la fecha. 
 
Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha  no tiene presupuesto en el 2023 para 
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nómina superiores a los 1.152 
cargos que están en trámite de creación. 
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Los ciclos formativos y la continua prestación de nuestros servicios misionales hacen improcedente 
la suscripción de nuestros contratos de prestación de servicios por 4 meses; El Centro de 
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila está en la obligación legal de garantizar la 
continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario 
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible 
suprimir     contratos. Lo mismo sucede con los demás servicios que presta la entidad, en los cuales 
la continuidad es fundamental. 
 
Por lo tanto, la suscripción de los contratos de prestación de servicios personales en el El Centro 
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila  por un término de cuatro (4) meses conllevaría 
una grave afectación a la prestación de los servicio institucionales, tal como lo advirtió la 
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 
de enero de 2023, en la cual expresó “7- Por lo anterior, esta Procuraduría Delegada hace una 
observación sobre el plazo de cuatro (4) meses que está estipulado en el punto 3 de la Circular 
Conjunta N° 100 – 005 de 2022, para la duración de los  contratos de prestación de servicios y de 
apoyo a la gestión; pues se considera que, dados los múltiples trámites y las diversas instancias 
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es 
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades públicas sin el personal necesario e 
idóneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadanía; circunstancia que 
puede generar una parálisis del Estado en todos sus niveles”. 
 
A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se 
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Público Eficiente” señala en su numeral 1.1. que 
“Las entidades públicas solo podrán celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo 
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. 
 
Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública 
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo 
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades 
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración de contratos 
de prestación de servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su personal de planta 
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realización 
de actividades operativas, logísticas o asistenciales”. Por ende, la celebración del presente contrato 
de prestación de servicios está justificado NO por la insuficiencia de personal, sino por la carga de 
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta El Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turistico del Huila. 
 
Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicó en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de 
conformidad con lo anterior, se entiende que podrán celebrarse contratos por el término de cuatro 
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transición 
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestación 
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen así: 1. Experticia o 
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestación, licencia 
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestación de 
servicios celebrados con personas jurídicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a 
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funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversión.”, así mismo indicó: 
“(…) en el evento de requerirse la aplicación de una de las excepciones previamente señaladas, 
será necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y 
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestación de servicios de apoyo a 
la gestión, en lugar de la creación de un empleo de la planta temporal.” 
 
Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad 
física, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un número 
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en trámite en las entidades del Gobierno Nacional, 
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestación de sus servicios, cada Director Regional 
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentación general, las razones específicas 
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hará, sin exceder las fechas 
indicadas en la Circular  No. 3-2022-000192 de 2022. 
 
De esta manera para la el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, al asumir la 
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su área de 
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formación 
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Acción 2023 y en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable 
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila   y asi cumplir con las metas de 
la ejecución de la formación, estrategias de apoyo a la formación con resultados asociados a 
la permanencia, percepción y certificación de los aprendices. 
 
Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA 
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en 
cuenta las características especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en 
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de acción, plan de Gobierno y la 
proyección de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir 
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las 
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia 
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las características 
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue diseñado en el presente estudio, bajo 
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios 
 
 
De acuerdo con la Resolución 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformación del 
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinación académico” el grupo de coordinación académico 
cuenta con dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente tres (03) instructores 
temporales, para un total de veintiun (21) instructores de planta. De dichos instructores, diecisiete 
(17) se encuentran cubriendo la formación titulada y complementaria en Centro con una carga 
mensual de 135 horas directas a formación, un (01) instructor atiende proyectos de investigación 
con una carga laboral del 50% de horas directa a formación y el otro 50% a investigación y dos (02) 
estan designados para las funciones de Coordinación académica, por lo que el personal de planta 
resulta insuficiente para garantizar la formación integral. 
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Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el área y la insuficiencia de personal de planta 
se hace necesaria la contratación de veintitres (23) instructores  entre profesionales, tecnólogos y 
técnicos.  
 
Así mismo, no es posible establecer cifras exactas de procesos, el número de proyectos y la gestión 
mensual, no obstante, la contratación resulta necesaria para el normal desempeño de la entidad lo 
cual está justificado en los antecedentes históricos de la entidad, dado que en vigencias anteriores 
se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera autónoma, sin dependencia y 
por el tiempo estrictamente necesario, así mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades 
a contratar no tienen vocación de permanencia. 
 
En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su artículo 32, numeral 3 prescribe 
que los contratos de prestación de servicios que "se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable", teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el área, se requiere 
suscribir un contrato de prestación de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses 
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la 
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superará el 
término de la vigencia fiscal 2023. 
 
 
Debido a la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratación puesto 
que es indispensable contar con veintitres (23) instructores en las áreas temáticas establecidas en 
los anexos 2 y 3 de los presentes estudios, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades 
específicas para brindar apoyo de carácter temporal y durante la vigencia actual para realizar las 
actividades propias del proceso en el  período en que se satisface la necesidad del Centro para el 
cumplimiento de las metas. 
 
Para la vigencia 2023, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formación en  
formación  titulada Metas Cupos: 3.687  Metas Aprendices :3.687 para formación complementaria 
Metas Cupos: 37.309; Metas aprendices 29.083. 
 

 
 
 
La contratación que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo  2022-2026  “Instituciones 
confiables para el cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central- Garantía de la transparencia y el 
acceso a la información, reconociendo y respondiendo a las necesidades particulares de determinadas 
poblaciones (transparencia focalizada), que faciliten el control y la vigilancia sobre la gestión pública”,  
“Colombia potencia mundial de la vida” en la línea 5 Convergencia Regional - Instituciones confiables para el 
cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central.   
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Igualmente el plan de acción SENA 2023, Linea 4.8.2.3 Garantizar la disponibilidad de los instructores para 
la ejecución de los programas de formación, Implementar las orientaciones para la adecuada programación 
de los instructores en los programas de formación.  Acción: Gestionar la contratación de instructores a la 
entidad en el marco de la normatividad vigente. 4.8.1.7 Seguimiento a la ejecución de la formación presencial 
virtual y a distancia del SENA; • Evaluar la implementación de las estrategias de apoyo a la ejecución de los 
programas de formación., Acción: Revisar los resultados de las estrategia de apoyo a la ejecución de la 
formación en términos de la permanencia de los aprendices, la satistacción de los aprendices. Entre las 
estrategias cabe resaltar: Cine al SENA, bootcamps, escuelas de habilidades y destrezas, giras técnicas, 
certificaciones nacionales e internacionales de aprendices, worldskills, SENAsoft y las demás que adopte la 
entidad. , de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Dirección de Formación Profesional. 
 
 
En este sentido, el objetivo es garantizar la ejecución de la formación profesional integral con el fin de brindar 
formación de calidad en programas de nivel técnico, tecnólogico y complementario  pertinentes con el 
desarrollo nacional, regional y local a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del 
Huila con el fin de contribuir al desarrollo económico y social del país 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional 
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila la alternativa legal con que cuenta 
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación 
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y 
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que 
se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios públicos y 
tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y 
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, servicios 
públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y rentas en el marco 
de la Ley 2013 de 2019. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, Código 
de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formación asignadas por la 
Coordinación Académica, de acuerdo con la programación establecida. 
2.2 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, actas de desarrollo 
curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, 
de acuerdo con las formaciones asignadas. 
2.3 Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada  
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje SOFIA 
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
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formativo, tales como:   
- Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formación”.  
- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de 
aprendizaje  
- Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los 
juicios evaluativos  
- Dos (2) días antes del cierre del programa de formación complementaria, mediante un aviso en el LMS que 
contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.  
-Enviar la comunicación al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz 
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.  
-Manejo en línea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.  
-Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos 
establecidos según procedimiento.  
-Creación y actualización permanente del Porfafolio del instructor en el LMS  
-Orientación y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS. 
2.5 Apoyar al aprendiz de formación complementaria para que desarrolle las actividades programadas dentro 
de los tiempos establecidos y evitar la deserción. 
2.6 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalías, inconsistencias y novedades de los 
aprendices. 
2.7 Apoyar la divulgación de las ofertas de programas de formación a impartir en el Centro. 
2.8 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices según asignación de la coordinación académica. 
2.9 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 
2.10 Acompañar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
2.11 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz. 
2.12 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo señalado en la Resolución No. 692 
del 2022 y demás normas que rijan sobre la materia. El SENA se reservará el derecho de solicitar las 
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente. 
2.13 Apoyar procesos de Registro calificado y acompañar los procesos de autoevaluación de los programas 
de nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando sea requerido por el Centro de 
Formación. 
2.14 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en 
relación de la actividad contractual. 
2.15 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo 
oportunamente los mensajes electrónicos. 
2.16 Aplicar al proceso de evaluación y certificación de la norma de competencia laboral, aportando el o los 
certificados de aprobación, de acuerdo con directrices impartidas por la Dirección General. 
2.17 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los 
proyectos SENNOVA 
2.18 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad y que por razones de 
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 
2.19 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluación de propuestas en 
los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la 
supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. 
2.20 Presentar en las fechas programadas por la supervisión, los reportes de ejecución de actividades y los 
demás informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas directas a formación 
por periodo mensual. 
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2.21 Realizar las demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser 
inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo en cuenta 
los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.  
 
  
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 
de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 
la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios 
vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en 
el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
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8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir 
una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a 
los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; y c) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el Ordenador del 
Pago del  Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el Subdirector (E) de Centro 
designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se 
comunicará a las partes mediante el SECOP II.  

 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente 
documento. 
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14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 
________________________, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   
  

EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) Meses Días SI NO 

       
       
       
       
       
     CUMPLE NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     

 

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que serán allegados por el futuro contratista, 
se procederá con el análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certificará y anexará al 
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripción del 
contrato.  (Ver Anexo) 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en 
la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el 
desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la 
dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos 
laborales y el artículo 125 de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al 
empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también 
es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso 
de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 



                                                                                                                        
 

 

11 
GTH-F-075 V.07 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias 
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 
pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turistico del  Huila  establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados 
anteriormente.  

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre 
de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las 
entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que 
se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

 

No. y año (2021 - 2022) Contratista Objeto del 
contrato Plazo Valor contrato y forma 

de pago 
Modalidad de 

selección 
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CO1.PCCNTR.218375  
de 27/01/2021 

VICTOR  
ENRIQUE  

ROJAS  
BRISNEDA 

Prestar 
servicios 

personales  
de carácter 

temporal para  
planear y 
orientar la 
Formación  
Profesional 
Integral, que  
programe el 
Centro de  
Desarrollo 

Agroempresarial 
y  

Turístico del 
Huila, en sus  

diferentes 
niveles y  

modalidades, 
atendiendo las  

políticas 
institucionales y 

la  
normatividad 

vigente para el  
área temática 

TRAZO Y  
CORTE EN 

CONFECCIÓN  
INDUSTRIAL y 

demás  
programas de 

formación  
relacionadas 

con el perfil del  
instructor 

10 meses y 
15  

días 

Valor total para el 
contrato la  

suma de TREINTA Y 
SEIS  

MILLONES 
OCHOCIENTOS  

CINCUENTA Y CINCO 
MIL  

PESOS ($36.855.000) 
M/CTE.  

Esta 
suma será pagada por 

el SENA  
al contratista de la 

siguiente  
manera: a) Un primer 

pago  
correspondiente al mes 

de  
enero de 2021 por un 

valor de  
TRECIENTOS 

CUARENTA MIL  
DOSCIENTOS PESOS  

($340.200), b) 10 
pagos iguales  

por los meses de 
febrero a  

noviembre por 
valor de TRES 

MILLONES  
CUATROCIENTOS 

DOS MIL  
PESOS 

($3.402.000,00)  
M/CTE. C) Un 

pago final de DOS 
MILLONES  

CUATROCIENTOS 
NOVENTA  

Y CUATRO MIL  
OCHOCIENTOS 

PESOS ($ 2.494.800). 

Contratación directa 

CO1.PCCNTR.2181996 DE 
27/01/2021 

EDUARDO CESAR 
TIMANA 

SALAMANCA 

Prestar servicios 
personales de 
carácter 
temporal para 
planear y 
orientar la 
Formación 
Profesional 
Integral, que 
programe el 
Centro de 
Desarrollo 
Agroempresarial 
y Turístico del 
Huila, en sus 
diferentes 
niveles y 
modalidades, 
atendiendo las 
políticas 
institucionales y 
la normatividad 

10 meses y 
25  

días 

 El valor del presente 
contrato asciende a la 
suma de TREINTA Y 
SEIS  
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO 
MIL COP incluido IVA 
($36.855.000,00)  
M/CTE. Esta suma será 
pagada por el SENA al 
contratista de la 
siguiente manera: a) 
Un primer  
pago por valor de 
TRECIENTROS 
CUARENTA MIL 
DOCIENTOS PESOS 
($340.200,00) M/CTE,  
correspondiente al mes 
de enero de 2021. b) 
Diez pagos iguales por 

Contratación directa 
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vigente para el 
área temática 
Gestión 
administrativa y 
demás 
programas de 
formación 
relacionadas 
con el perfil del 
instructor. 

los meses de febrero, 
marzo,  
abril, mayo, junio, julio, 
agosto, septiembre, 
octubre, noviembre por 
valor de TRES 
MILLONES  
CUATROCIENTOS 
DOS MIL PESOS 
($3.402.000,00) M/CTE 
y un último pago por el 
mes de  
diciembre 
correspondiente a la 
fracción de los días 
ejecutados por valor de 
DOS MILLONES  
CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO 
MIL OCHOCIENTOS 
PESOS 
($2.494.800,00) 
M/CTE.  

CO1.PCCNTR.2193053 DE 
29/01/2021 

YURY LORENA 
FLOREZ 

BARRETO 

Prestar 
servicios 

personales de 
carácter 

temporal para 
planear y 
orientar la 
Formación 
Profesional 
Integral, que 
programe el 
Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 
y Turístico del 
Huila, en sus 

diferentes 
niveles y 

modalidades, 
atendiendo las 

políticas 
institucionales y 
la normatividad 
vigente para el 
área temática 
IDIOMAS y 

demás 
programas de 

formación 
relacionadas 

con el perfil del 
instructor 

10 meses y 
22 días 

: El valor total del 
presente contrato 

asciende a la suma de 
TREINTA Y CUATRO  

MILLONES 
SETECIENTOS MIL 
CUATROCIENTOS 

PESOS COP incluido 
IVA ($34.700.400,00) 

M/CTE.  
Esta suma será 

pagada por el SENA al 
contratista de la 

siguiente manera: a) 
Diez pagos iguales por 

los  
meses de Marzo, 

marzo, abril, mayo, 
junio, julio, agosto, 

septiembre, octubre y 
noviembre por valor de  

TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS 
DOS MIL PESOS 
($3.402.000,00) 

M/CTE y un último 
pago por el  

mes de diciembre 
correspondientes a la 

fracción del mes de los 
días ejecutados por 

valor de 
SEISCIENTOS  
OCHENTA MIL 

CUATROCIENTOS 
PESOS ($680.400,00) 

M/CTE. 

Contratación directa 
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CO1.PCCNTR.335378 DE 
21/01/2022 

VICTOR  
ENRIQUE  

ROJAS  
BRISNEDA 

Prestar 
servicios 

personales de 
carácter 

temporal para 
planear y 
orientar la 
Formación 
Profesional 
Integral, que 
programe el 
Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 
y Turístico del 
Huila y su área 

de influencia, en 
sus diferentes 

niveles y 
modalidades, 

atendiendo las 
políticas 

institucionales y 
la normatividad 
vigente para el 

ÁREA 
TEMÁTICA: 
TRAZO Y 

CORTE EN 
CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL 
requerida y 

demás 
programas de 

formación 
relacionadas 

con el perfil del 
instructor. 

10 meses y 
28 días 

Se fija como valor total 
para el contrato la 

suma de 
VEINTESIETE 

MILLONES  
DOSCIENTOS 

DIESCISEIS MIL 
PESOS ($27.216.000) 

M/CTE. Esta suma 
será pagada por el 
SENA al contratista  

de la siguiente manera: 
a) Un primer pago 

correspondiente al mes 
de enero de 2022 por 

un valor de 
SETECIENTOS 

NOVENTA Y TRES 
MIL OCHOCIENTOS 

PESOS ($793.800), b) 
7 pagos iguales por los 

meses de  
febrero a agosto por 

valor de TRES 
MILLONES 

CUATROCIENTOS 
DOS MIL PESOS 
($3.402.000,00) 

M/CTE. C)  
Un pago final de DOS 
MILLONES seiscientos 

ocho mil doscientos 
pesos ($ 2.608.200). 

Contratación directa 

CO1.PCCNTR.3354935 DE 
22/01/2022 

EDUARDO CESAR 
TIMANA 

SALAMANCA 

Prestar 
servicios 

personales de 
carácter 

temporal para 
planear y 
orientar la 
Formación 
Profesional 
Integral, que 
programe el 
Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 
y Turístico del 
Huila y su área 

de influencia, en 
sus diferentes 

niveles y 
modalidades, 

atendiendo las 
políticas 

institucionales y 
la normatividad 
vigente para el 
área temática 

gestión 

10 meses y 
28 días 

El valor del presente 
contrato asciende a la 
suma de TREINTA Y 

CINCO  
MILLONES 

SEISCIENTOS SIETE 
MIL SEISCIENTOS 
COP incluido IVA 
($35.607.600,00) 

M/CTE.  
Esta suma será 

pagada por el SENA al 
contratista de la 

siguiente manera: a) 
Un primer pago por  

valor de 
SETECIENTOS 

NOVENTA Y TRES 
MIL OCHOCIENTOS 
PESOS ($793.800,00) 

M/CTE,  
correspondiente al mes 
de enero de 2022. b) 

Diez pagos iguales por 
los meses de febrero, 

marzo,  
abril, mayo, junio, julio, 

Contratación directa 
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administrativa y 
demás 

programas de 
formación 

relacionadas 
con el perfil del 

instructor 

agosto, septiembre, 
octubre, noviembre por 

valor de TRES 
MILLONES  

CUATROCIENTOS 
DOS MIL PESOS 
($3.402.000,00) 

M/CTE y un último 
pago por el mes de  

diciembre 
correspondiente a la 
fracción de los días 

ejecutados por valor de 
SETECIENTOS  

NOVENTA Y TRES 
MIL OCHOCIENTOS 
PESOS ($793.800,00) 

M/CTE. 

CO1.PCCNTR.3354870 DE 
22/01/2022 

YURY LORENA 
FLOREZ 

BARRETO 

"Prestar 
servicios 

personales de 
carácter 

temporal para 
planear y 
orientar la 
Formación 
Profesional 
Integral, que 
programe el 
Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 
y Turístico del 
Huila y su área 

de influencia, en 
sus diferentes 

niveles y 
modalidades, 

atendiendo las 
políticas 

institucionales y 
la normatividad 
vigente para el 
área tématica 

idiomas y 
demás 

programas de 
formación 

relacionadas 
con el perfil del 

instructor" 

10 meses y 
28 días 

El valor total del 
presente contrato 

asciende a la suma de 
TREINTA Y  

CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO 
MIL 

CUATROCIENTOS 
PESOS COP  
incluido IVA 

(35.834,400) M/CTE. 
Esta suma será 

pagada por el SENA al 
contratista de la 

siguiente  
manera: a) Un pago 

por el mes de ENERO 
correspondiente a los 
días ejecutados por 

valor de  
SETECIENTOS 

NOVENTA Y TRES 
MIL OCHOCIENTOS 

PESOS ($ 793.800,00) 
b) Diez pagos  

iguales por los meses 
de Febrero, Marzo, 

abril, mayo, junio, julio, 
agosto, septiembre, 

octubre y  
noviembre por valor de 

TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS 
DOS MIL PESOS 
($3.402.000,00)  

M/CTE y un último 
pago por el mes de 

diciembre 
correspondientes a la 

fracción del mes de los 
días  

ejecutados por valor de 
UN MILLON VEITE 
MIL SEISCIENTOS 

PESOS ($1.020.600) 
M/CTE. 

Contratación directa 
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15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, la 
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de 
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director  de Formación 
Profesional, el Comité de Verificación de requisitos y escogencia de contratistas Instructores 
vigencia 2023, de acuerdo a la información reportada en el Banco de Instructores de la Agencia 
Pública de Empleo, recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto; así mismo se verificó el 
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para 
instructores vigente. 
 
Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los veintiseis  (26) días del mes enero de 2023 

 
 
 
 
 

César Humberto Chávarro Pérez  
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 

 
 
Proyectó: Mairalejandra Ramirez Cuenca  – Coordinador académica.  
 
Revisó: Claudia Marcela Farfán Perdomo- Profesional G03 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Mairalejandra 
Ramirez Cuenca

CESAR HUMBERTO 
CHAVARRO PEREZ 
2023.01.27 12:16:36 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE 

PLANTA  
 

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, requiere contratar los 
servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará 
la futura contratación. 
 
Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 
de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018; 
 

CERTIFICA 
 
Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del 
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por la 
Coordinación Académica  en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 
de 2015, esta Dirección Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a 
lo contenido en el plan de contratación anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto 
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del Huila y su área de influencia, en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente para el área 
temática requerida y demás programas de formación relacionadas con el perfil del instructor.” 
 
Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad 
vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  
 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia.  

 
Dada en Neiva, a los 26 días del mes de enero de 2023. 

 
 
 

 
 

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO 
Directora Regional (E) 

 
 

Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo – Coordinadora Grupo Gestión del Talento Humano Regional Huila 
 

Proyectó: Paula Carolina Clavijo Suarez - Coordinadora Grupo Formación Profesional Integral.  
 
 
Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 

 

Firmado digitalmente 
por YOLIMA MENDEZ 
PERDOMO
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN  
 

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA  
  

CONSIDERANDO  
  

Que la Subdirección del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila  SENA Regional Huila, según 
estudios previos solicita autorización para contratar en la vigencia 2023, veintitrés (23) personas naturales con el 
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila y su 
área de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente para el área temática  requerida y demás programas de formación relacionadas 
con el perfil del instructor”.  
  
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 
2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 
1068 de 2015 artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.  
  
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta en los estudios previos, las especiales características y 
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignación presupuestal de la Dirección de 
Planeación resulta procedente otorgar la autorización solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 
2123 del 12 de enero de 2023.  
  
En consecuencia, esta Dirección Regional   

AUTORIZA  
  

A la Subdirección del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila SENA Regional Huila a contratar 
en la vigencia 2023 los servicios de veintitrés (23) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios 
personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que programe el 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila y su área de influencia, en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente para el área temática requerida y 
demás programas de formación relacionadas con el perfil del instructor. según Anexo No. 2 Plan de Contratación 
de Instructores y anexo 3.  
  
La subdirección aquí autorizada deberá garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la 
contratación que aquí se autoriza siendo la única responsable de dicho proceso. 
 
Dada en Neiva, Huila.   
  
Autorización No. ___________ de fecha ___________________ de la Dirección Regional Huila. 
  

 
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO 

DIRECTORA (E) REGIONAL 
  
VoBo.: César Humberto Chávarro Pérez- Subdirector (E) CDATH 
Revisó: Jesús Mosquera Titimbo – Abogado contratista Dirección Regional Huila  

Proyectó: Paula Carolina Clavijo Suarez- Coordinadora Administrativa (E)   

CESAR HUMBERTO 
CHAVARRO PEREZ 
2023.01.27 12:17:22 -05'00'

 

Firmado 
digitalmente 
por Jesús 
Mosquera 
Titimbo

085 27 de enero 2023



TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el contratante 

para la ejecución del servicio.

Selección de propuestas que no 

cumplen con los 

requisitos para la prestación

del servicio, afectar la

Gestión Institucional y atrasar el 

proceso de contratación del 

servicio.
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Quien realiza los estudios previos 

debe tener claro

los requisitos a cumplir para realizar la

contratación, definir las necesidades a 

contratar, el

objeto a contratar.
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 A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con Líderes de 
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planeación del 

proceso 
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Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo 

registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el inicio de la 

ejecución del contrato 
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A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato y 

la dependencia encargada 

de  realizar el registro 

presupuestal

Posterior a la 
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mayor o caso fortuito en los 
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legislación existente

Retrasos en ejecución 

contractual
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acordarán la forma de retormar el 
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sus obligaciones administra 
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actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones Judiciales 3 4 7

A
lt
o

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Reducir las probabilidades de 
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Prestación de servicio sin 

disponilidad presupuestal que 
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procedimiento respectivo.
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normatividad sobre liquidación 
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Contagio Cornavirus- COVID-19

* Enfermedades al contratista

 que pueden generar  

suspensión y/o liquidacion de la 

ejecucion contractual.

*Demandas e indemnizaciones 

por incapacitado o muerte del 

contratista          
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El superviro y contratista del  deben 

dar estricto cumplimiento a las 

Resoluciones No. 392 del 25 de 

marzo de 2021, No. 777 del 02 de 

junio de 2021 y No. 1687 del 25 de 

octubre de 2021 expedidas por el 

Ministerio de Salud y Protección 

Social, Por medio de la cual se 

definen los criterios y condiciones 

para el desarrollo de las actividades 

económicas, sociales y del Estado y 

se adopta el protocolo de 

bioseguridad para la ejecución de 

estas
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Autorepote de las  

condicones de salud/ 

Atención a los protocolos 

de bioseguridad. El 

supervisor esta obligado 

al seguimiento y 

cumplimiento del 

protocolo de 

bioseguridad.

Permanete 

*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACIÓN EXPERIENCIA
PLAZO DE 

EJECUCIÓN

No. de 

horas a 

contrat

ar

Costo Hora o 

Costo Honorarios 

mes (Pesos)

Numero 

de 

contrati

stas

Costo Total 

(Pesos) sin incluir 

4x1000

DISEÑOS

SERVICIOS DE 

BARISMO

Disposición al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.; liderazgo; comunicación eficaz y asertiva; dominio lecto-escritural; 

dominio argumentativo y propositivo; trabajo en equipo; manejo de las TIC

Requisitos académicos: 

Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador agropecuario o de 

desarrollo agroindustrial; profesional en administración de empresas o en el área de 

hotelería. 

Alternativa 2 tecnólogo en el área de hotelería, en gestión para establecimientos de 

alimentos y bebidas, en el área de agroindustria, en el área de la administración 

agropecuaria o procesamiento de alimentos. 

Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo o 

especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café. 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la 

preparación de bebidas de café en establecimientos especializados en café 

o certificación internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de 

experiencia pedagógicaadicionalmente, para todas las alternativas, 

certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 

presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de 

procesos formativos presenciales

10 meses 4 

días
160 2.988.030$             1  $          30.278.704 

635604 V.1 SERVICIOS DE 

BARISMO

Competencia: 

Preparar bebidas basadas en 

café espresso de acuerdo 

con los criterios 

internacionales y normativos 

establecidos.

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en 

las organizaciones relacionados con áreas de sistemas e información. Dominio en la 

aplicación de normas y técnicas para la elaboración y presentación de documentos 

administrativos y en los procesos y procedimientos de asistencias administrativas y 

archivísticas en las

organizaciones. Conocimientos en competencias laborales y comportamentales, procesos 

y procedimientos de gestión

humana en las organizaciones, comunicación y sistemas de información, atención y 

servicio al cliente. Conocimientos en el manejo de normas técnicas para la producción de 

documentos, el manejo de sistemas de información y las normas de gestión de la calidad. 

Dominio en el manejo de archivos, aplicación de normas y legislación vigente en archivos; 

herramientas

técnicas y tecnológicas para la administración y conservación de la documentación y la 

información de los archivos.

Conocimientos en organización y métodos, competencias laborales y comportamentales, 

sistemas de información, procesos y procedimientos de gestión humana en las 

organizaciones. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer 

procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias 

De La Información, La Documentación O ArchivísticaAdministración O 

ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.

Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios 

Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 

Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística 

O Afines

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 

En Labores De Docencia 

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 

Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 

De Docencia"

6 meses 160 3.504.060$             1  $          21.024.360 

122115 V. 100 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Competencia: 

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

SOFTWARE

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este 

idioma.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la información y la 

comunicación.-

Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

en el área.

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

228106  V. 102  ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Competencia: Utilizar 

herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades 

de manejo de información

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR

Vender productos y servicios.

Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los 

consumidores y usuarios.

Formular planes estratégicos de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la 

empresa.

Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los 

clientes y a los objetos de la empresa.

Gestionar procesos logísticos en la cadena de suministros

Dirigir el talento humano según necesidades de la organización.

Conocimientos en organización y métodos, competencias laborales y comportamentales, 

sistemas de información, procesos y procedimientos de gestión humana en las 

organizaciones y servicio al cliente.

Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la 

función de la unidad administrativa.

Controlar los inventarios según indicadores de rotación y métodos de manejo.

Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en 

las organizaciones relacionados con áreas de sistemas e información.

Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito.

Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización.

Coordinar el diseño de los programas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el 

direccionamiento estratégico de la organización.

"Requisitos academicos: Profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, 

financieras, de mercadeo e ingenierías.

Experiencia Laboral;Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia."

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

13410017 V1 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR

Competencia: Fomentar 

cultura emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

CERAMICA

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

"Requisitos academicos: Diseñador industrial o  licenciado en artes plásticas o licenciado 

en bellas artes o técnico en alfarería o técnico en cerámica o  profesor de cerámica

 Experiencia Laboral; Veinticuatro 24 meses de experiencia en el área de la 

cerámica seis (6) meses de experiencia docente en cerámica"

10 meses 19 

días
160 2.988.030$             1  $          31.772.719 

931403 V. 1 CÉRAMICA

Competencia: Elaborar 

producto artesanal en 

ceramica según técnica de 

modelado a mano, diseño y 

orden de producción.

ANEXO No. 3  DE ESTUDIOS PREVIOS 

Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila

Programa: Formación Titulada



GESTION DE LA 

PRODUCCION 

AGRICOLA

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN 

PEDAGÓGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS PROPIAS DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL.

TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE 

PRESENTEN EN EL PROCESO DE

FORMACIÓN.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN 

EL PROCESO DE DISEÑO DE

LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS.

Requisitos academicos:Título de profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería 

agrícola, forestal y afines; o educación; o administración. (VER ANEXO N.B.C).

 Experiencia Laboral; Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. A.

5 meses 16 

días
160 3.504.060$             1  $          19.389.132 

722148 V.1 GESTIÓN DE 

LA PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA                                                                                                                                                                                                                                              

Competencia: Manejar datos 

agrícolas según factores de 

producción y variabilidad

Institucional de 

Pedagogía - Protección 

Ambiental, Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Práctica de principios y valores éticos universales.

disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos.

Liderazgo. Comunicación eficaz y asertiva

dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo

trabajo en equipo. manejo de las TIC

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 

Profesionales formados en alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística

- Administración o Contaduría

- Ingeniería Industrial

Estadística

- Carreras afines al programa de formación.

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la 

Información y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de la 

Información y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística o afines.

Preferiblemente con especialización en archivística o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses 

estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de

docencia.

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

DISEÑO GRÁFICO

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en un ambiente colaborativo y en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas tecnológicas especializadas asociadas al área objeto de la 

formación

Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica 

en: diseñador gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador 

productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del conocimiento 

en diseño. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

instructor o docente.

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

522309 V.1 DESARROLLO 

DE MEDIOS GRÁFICOS 

VISUALES

Competencia: Elaborar 

piezas graficas de acuerdo 

con los requerimientos del 

cliente y principios del diseño 

gráfico.

MERCADOS

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por: Profesional Universitario O Tecnólogo En Administración De 

Empresas, Contaduría Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecnólogo En 

Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. 

Profesional O Tecnólogo En Programas De Formación Relacionados Con Los Procesos 

De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. 

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesión 

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Un Año En Labores De 

Docencia En Mercadeo"

06 meses 160 3.504.060$             1  $          21.024.360 

621113 V.1 GESTIÓN DE 

MERCADOS

Competencia: Proyectar el 

mercado de acuerdo con el 

tipo de producto o servicio y 

características de los 

consumidores y usuarios

SOFTWARE

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; trabajar en equipo, establecer procesos 

comunicativos asertivos; manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 

formación; implementación de la red de datos

Requisitos académicos: Licenciado en matemáticas, título profesional en núcleos 

básicos de conocimiento de educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero afín 

al programa de formación, profesional en ciencias económicas o afines profesional en 

administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines profesional en 

ingeniería industrial o afines, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 

horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

matemáticas y doce (12) meses en docencia.

10 meses y 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

228106  V. 102  ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Competencia: Utilizar 

herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades 

de manejo de información

IMPLEMENTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos; trabajar en equipo, establecer procesos 

comunicativos asertivos; manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 

formación; implementación de la red de datos

Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero 

informático. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 

seis (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión o 

competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia.

10 meses 19 

días
160 3.504.060$             1  $          37.259.838 

228116 V.1 

IMPLEMENTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES

Competencia: Configurar 

dispositivos de cómputo de 

acuerdo con especificaciones 

del diseño y protocolos 

técnicos

GESTIÓN AMBIENTAL, 

SECTORIAL Y URBANA

Desarrollo curricular: definición, características y elementos según niveles de formación, 

instancias, secuenciación didáctica, ordenamiento de actividades y productos.; didácticas 

de la formación: definición, tipos y características según población sujeto, niveles de 

formación y modalidades de atención.; planeación didáctica: lineamientos, referentes, 

elementos, principios, productos, condiciones (espacio educativo, número de personas, 

tiempos de formación, asesoría y

Acompañamiento); materiales y recursos didácticos (definición, características, clases, y

Aplicaciones).

"Requisitos academicos: 

OPCIÓN 1. Título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 

ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines.

OPCIÓN 2.Título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento en: control ambiental, prevención y control ambiental y afines con 

especialización en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagógicos 

o didácticos en instituciones reconocidas

Experiencia Laboral;

OPCIÓN 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos 

así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

OPCIÓN 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 

sectorial y urbana y doce (12) meses en docenciarequisitos modalidad a 

distancia:acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 

40 horas, tener experiencia certificada mínimo de (6) meses en manejo de 

plataformas virtuales especialmente en el lms que tenga la entidad, manejo 

de herramientas web, experiencia certificada en pedagogía demínimo 120 

horas, y los demás requisitos y experiencia disciplinar que apliquen."

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

222319 V. 1 PREVENCIÓN 

Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia: Controlar las 

emisiones atmosféricas 

resultantes de procesos y 

operaciones productivas de 

acuerdo con la normativa 

ambiental establecida



ASISTENCIA EN 

ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVO

Manejo teórico práctico de la formación profesional integral, en términos de planeación y 

orientación de procesos de enseñanza aprendizaje evaluación, creativos, innovadores y 

Autotransformadores, que desarrollen el potencial de los alumnos y por lo tanto, 

construyan cultura.

Manejo de los procesos administrativos inherentes a la función docente habilidades 

argumentativas y lingüísticas.

Responsabilidad frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo asignado.

Capacidad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, la autoformación y la 

construcción de conocimiento.

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS

DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA 

DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O

BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: 

(N.B.C.)

ALTERNATIVA 3:

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE

10 meses 23 

días
160 3.172.000$             1  $          34.151.867 

134400 V. 2 ASISTENCIA 

EN ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS

Competencia: Organizar 

archivos de gestión de 

acuerdo con normativa

TALENTO HUMANO

Conocimientos en Organización y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales, 

Procesos y Procedimientos en las organizaciones.

Implementación de sistemas de gestión información y comunicaciones.

Conocimientos en Competencias Laborales y Comportamentales, Procesos y 

Procedimientos de Gestión Humana en las Organizaciones, Comunicación y Sistemas de 

Información, Atención y Servicio al Cliente,

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, 

Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La 

Salud Ingeniería Industrial O Afines

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, 

Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento 

Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 

En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 

El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 

Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

112005 V. 101 GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO

Competencia: Ejecutar las 

acciones de capacitación, 

desarrollo y mantenimiento 

de competencias individuales 

y de equipos de trabajo, de 

acuerdo con el plan 

establecido.

CONTABILIDAD

orientación a resultados

- Orientación al usuario y al ciudadano

- transparencia

- Compromiso con la organización

habilidades: generales (pedagógicas y didácticas)

- Interrelaciona los elementos y referentes de la planeación pedagógica. utiliza 

herramientas pedagógicas y didácticas que respondan a la población sujeto, modalidad de 

atención  y nivel de formación.

- expone información y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

- genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso 

formativo en un clima  de comprensión, afecto y respeto mutuo.

- asume el rol de orientador y guía de un grupo o equipo de trabajo.

- valora los avances y logros en el proceso formativo.

- retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el 

aprendizaje o en  el proceso formativo y plantea alternativas

- interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los 

procesos y productos de  la formación.

- desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

- aplica herramientas metodológicas para el desarrollo de proyectos de investigación

técnica y pedagógica.

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar 

la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: 

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -

contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 

pública. 

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 

así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 

formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 

formación"

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

123101 V. 1 GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACIÓN 

FINANCIERA

Competencia: Elaborar 

declaraciones tributarias de 

acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 



CONTABILIDAD

orientación a resultados

- Orientación al usuario y al ciudadano

- transparencia

- Compromiso con la organización

habilidades: generales (pedagógicas y didácticas)

- Interrelaciona los elementos y referentes de la planeación pedagógica. utiliza 

herramientas pedagógicas y didácticas que respondan a la población sujeto, modalidad de 

atención  y nivel de formación.

- expone información y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

- genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso 

formativo en un clima  de comprensión, afecto y respeto mutuo.

- asume el rol de orientador y guía de un grupo o equipo de trabajo.

- valora los avances y logros en el proceso formativo.

- retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el 

aprendizaje o en  el proceso formativo y plantea alternativas

- interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los 

procesos y productos de  la formación.

- desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

- aplica herramientas metodológicas para el desarrollo de proyectos de investigación

técnica y pedagógica.

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar 

la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: 

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -

contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 

pública. 

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 

así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 

formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 

formación"

10 meses 19 

días
160 3.504.060$             1  $          37.259.838 

123101 V. 1 GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACIÓN 

FINANCIERA

Competencia: Elaborar 

declaraciones tributarias de 

acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 

HÁBITOS DE VIDA 

SALUDABLES

Práctica de principios y valores éticos universales.

disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos.

Liderazgo. Comunicación eficaz y asertiva

dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo

trabajo en equipo. manejo de las TIC

Licenciado en educación física

- profesional en ciencias del deporte.

- tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica

Relacionada con el área de conocimiento

Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño.

- experiencia docente mínimo de 12 meses

10 meses 19 

días
160 3.504.060$             1  $          37.259.838 

GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

COMUNICACIÓN

Práctica de principios y valores éticos universales.

disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos.

Liderazgo. Comunicación eficaz y asertiva

dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo

trabajo en equipo. manejo de las TIC

Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, lenguas 

clásicas O modernas, español y literatura.

Dos (2) años de experiencia laboral en el área - seis (6) meses de 

experiencia docente

10 meses y 19 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en 

las organizaciones relacionados con áreas de sistemas e información.

Dominio en la aplicación de normas y técnicas para la elaboración y presentación de 

documentos administrativos y en los procesos y procedimientos de asistencias 

administrativas y archivísticas en las

organizaciones.

Conocimientos en competencias laborales y comportamentales, procesos y 

procedimientos de gestión humana en las organizaciones, comunicación y sistemas de 

información, atención y servicio al cliente.

Conocimientos en el manejo de normas técnicas para la producción de documentos, el 

manejo de sistemas de información y las normas de gestión de la calidad.

Dominio en el manejo de archivos, aplicación de normas y legislación vigente en archivos; 

herramientas técnicas y tecnológicas para la administración y conservación de la 

documentación y la información de los archivos.

Conocimientos en organización y métodos, competencias laborales y comportamentales, 

sistemas de información, procesos y procedimientos de gestión humana en las 

organizaciones.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias 

De La Información, La Documentación O ArchivísticaAdministración O 

ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.                                                                                                              

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.                                                 Alternativa 2. 

Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 

Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística 

O Afines

Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 

En Labores De Docencia

Alternativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 

Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 

De Docencia"

10 meses y 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

122115 V. 100 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Competencia: INTERVENIR 

EN EL DESARROLLO DE 

LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE 

DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

IDIOMAS

Disposición al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicación eficaz y asertiva

Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL 

EN CUALQUIER ÁREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA 

DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

- ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567

- TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

- TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 

ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

10 meses y 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

IDIOMAS

Disposición al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicación eficaz y asertiva

Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL 

EN CUALQUIER ÁREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA 

DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

- ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567

- TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

- TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 

ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

10 meses y 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.



IDIOMAS

Disposición al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicación eficaz y asertiva

Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL 

EN CUALQUIER ÁREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA 

DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

- ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567

- TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

- TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 

ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES)

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

10 meses y 19 

días
160 3.504.060$             1  $          37.259.838 

INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

PATRONAJE
Comprometido con la seguridad y el medio ambiente. Práctica de principios y valores 

éticos universales. Disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos.

"Requisitos academicos: 

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico en el área ocupacional 52: ocupaciones 

técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: 

diseñadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (VER 

ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2: Título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento de: 

diseño. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: diseño 

(VER ANEXO N.B.C) 

ALTERNATIVA 4: Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 

de: diseño. (VER ANEXO N.B.C).

Experiencia Laboral;

ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia."

10 meses 23 

días
160 3.504.060$             1  $          37.727.046 

524500 V. 3 PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE PRENDAS 

DE VESTIR

Competencia: Desarrollar 

patrones de acuerdo con 

procedimientos técnicos

TOTAL 23 797.132.092

La Plata, 

Revisó: Paula Carolina Clavijo - Coordinadora de Formación Profesional

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ 

Subdirector ( E ) Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila

Elaboró: Mairalejandra Ramirez Cuenca- Coordinadora Académica

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentran ajustado acorde al Diseño Curricular de cada programa de formación relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la tabla de Tarifas Contratación de Instructores 2023  se pagaran honorarios mensuales así: Técnicos 2.988.030,Tecnólogos $3.172.000 ,Profesional universitario $3.504.060.
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Coordinadora administrativa (E) 
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ACTA No. 2022‐04‐1571 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Proyectar necesidad de contratación de instructores para los 
diferentes programas del centro de formación para la vigencia 2023 
CIUDAD Y FECHA: La Plata 07 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 02:00 pm  HORA FIN: 4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Subdirección 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Proyectar necesidad de contratación de instructores para los diferentes programas del centro 

de formación para la vigencia 2023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Definir los perfiles de los instructores que se requieren en el centro para atender la formación 

profesional, de acuerdo a las metas asignadas para la vigencia 2023  
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En  la  oficina  de  la  subdirección  se  reúnen  las  siguientes  personas  en  aras  de  poder  identificar  la 
necesidad de contratación de los instructores de los diferentes programas de formación para la vigencia 
2023. 
Subdirector encargado Cesar Humberto Chavarro Pérez 
Coordinadora de formación profesional Paula Carolina Clavijo Suarez 
Coordinadora académica Mairalejandra Ramirez Cuenca 
Coordinador académico de programas especiales: Hernan Camilo Cerquera Florez 
 
La Coordinadora de formación expone la proyección de las metas de formación para la vigencia 2023 y 
la proyección de la oferta indicativa.  
 
Análisis de necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2023: 
 
La Coordinación Académica presenta proyección de  las necesidades de contratación de  instructores 
para impartir Formación Profesional Integral en los diferentes programas y modalidades impartidas, de 
acuerdo con las metas establecidas y la oferta indicativa 2023. 
 
Se aclara que el perfil corresponde a los establecidos en los diseños curriculares de los programas.  
  
Formación Titulada y Complementaria 
 

Cantidad 
Instructore

s 

Programa o área 
Formación a 
atender. 

Perfil Instructor   

1  Institucional de 
Pedagogía‐ 
Matemáticas  

Requisitos  académicos:  Licenciado  en  matemáticas, 
título profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero 
afín al programa de  formación, profesional en ciencias 
económicas  o  afines  profesional  en  administración  de 
empresas  o  afines  profesional  en  mercadeo  o  afines 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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profesional  en  ingeniería  industrial  o  afines,  certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia  laboral:  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia  distribuida  así:  doce  (12)  meses  de 
experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas 
y doce (12) meses en docencia. 

1  Servicios De 
Barismo 

Requisitos académicos:  
Alternativa 1:  ingeniero de alimentos o  agroindustrial; 
administrador  agropecuario  o  de  desarrollo 
agroindustrial;  profesional  en  administración  de 
empresas o en el área de hotelería. 
Alternativa  2  tecnólogo  en  el  área  de  hotelería,  en 
gestión para establecimientos de alimentos y bebidas, 
en  el  área  de  agroindustria,  en  el  área  de  la 
administración  agropecuaria  o  procesamiento  de 
alimentos.  
Alternativa  3:  técnico  barista  o  en  mesa  y  bar  con 
profundización  técnica  en  barismo  o  especialización 
técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café. 
Experiencia  laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia  en  la  preparación  de  bebidas  de  café  en 
establecimientos especializados en  café o  certificación 
internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de 
experiencia pedagógica adicionalmente, para  todas  las 
alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía 
de  mínimo  40  horas  o  presentar  certificación  de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales 

Formació
n para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

2  Gestión 
Administrativa 

Requisitos  académicos:  El  Programa  Requiere  De  Un 
Equipo  De  Instructores  Técnicos,  Conformado  Por 
Profesionales  Formados  en  Alguna  De  Las  Siguientes 
Áreas Ciencias De La  Información, La Documentación o 
Archivística  Administración  o  Contaduría  Ingeniería 
Industrial  Estadística  Carreras  Afines  Al  Programa  De 
Formación.  
Alternativa  1.  Título  De  Tecnólogo  o  Cuatro  (4)  Años 
Estudios Universitarios En ciencias De La  Información Y 
La  Documentación  o  Archivística,  Administración  o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 
Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres  (3) 
Años  Estudios  Universitarios  En  ciencias  De  La 
Información  Y  La  Documentación  o  Archivística, 
Administración  o  Contaduría,  Ingeniería  Industrial, 
Estadística  o  Afines.  Experiencia  Laboral: 
Preferiblemente  Con  Especialización  En  Archivística  o 
Afines. 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De 
Los Cuales Dieciocho  (18) Meses Estarán Relacionados 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis  (6) Meses En Labores De 
Docencia. 
Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De 
Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados con 
el  Ejercicio  de  La  Profesión  U  Oficio  Objeto  De  La 
Formación Profesional Y Seis  (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

1  Análisis y 
desarrollo de 
software. 

Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías 
de la información y la comunicación.  
Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de 
los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el 
área. 

Educación 
Formal ‐ 
Virtual 

1  Comportamiento 
emprendedor 

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias 
económicas, administrativas, financieras, de mercadeo e 
ingenierías.  
Experiencia  laboral;  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de  experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  de  la 
actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia. 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Cerámica  Requisitos  académicos:  ¿diseñador  industrial  o 
licenciado en artes plásticas o licenciado en bellas artes 
o técnico en alfarería o técnico en cerámica o profesor 
de cerámica 
Experiencia  laboral:  veinticuatro  24  meses  de 
experiencia en el área de la cerámica seis (6) meses de 
experiencia docente en cerámica 

Formació
n para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

1  Gestión de la 
producción 
agrícola 

Requisitos  académicos:  título  de  profesional 
universitario  en  núcleos  básicos  de  conocimiento  de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o 
ingeniería  agrícola,  forestal  y  afines;  o  educación;  o 
administración. (ver anexo N.B.C).  
Experiencia  laboral:  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de  la agricultura y 
doce (12) meses en labores de docencia.  

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Institucional de 
Pedagogía ‐ 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Título  profesional  en  los  núcleos  de  conocimiento  de 
Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Salud  pública,  o  Ingeniería  química  y  afines,  o 
Enfermería,  o  Medicina,  o  Terapias,  o  Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social 
y afines, o Psicología, o  Ingeniería  industrial y afines, o 
administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley.  
Veinticuatro  (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

1  Gastronomía 
colombiana 

Requisitos académicos: ¿técnico profesional en cocina, 
tecnólogo  en  cocina,  tecnólogo  en  gastronomía, 
profesional en cocina.  
Experiencia laboral: 1 año en el área técnica 6 meses en 
el área pedagógica 6 meses en al área virtual. 

Formació
n para el 
trabajo – 
Virtual 

1  Administración y 
recuperación de 
la cartera de 
créditos 

Requisitos  académicos:  profesional  en  contaduría 
pública o administración financiera.  
Experiencia laboral: 1 año en el área técnica, 6 meses en 
el área pedagógica, 6 meses en al área virtual 

Formació
n para el 
trabajo – 
Virtual 

1  Administrativo 
para jefes de 
área trabajo 
seguro en alturas 

Requisitos académicos: 1. título de técnico, tecnólogo o 
profesional  en  salud  ocupacional  o  profesional 
especialista en salud ocupacional o alguna de sus áreas. 
2. licencia en salud ocupacional vigente. 3. certificado de 
entrenador para trabajo seguro en alturas 4. certificado 
de  competencia  laboral  vigente  en  la  norma  para 
protección  contra  caídas  en  trabajo  en  alturas.  5. 
certificado de formación en primeros auxilios, expedido 
por entidad de  formación  reconocida por  la autoridad 
competente.  6.  certificado  de  persona  autorizada  o 
competente  para  armado  de  andamios  expedido  por 
institución aprobada nacional o  internacionalmente. 7. 
certificado  de  formación  pedagógica  en  ambientes 
virtuales de aprendizaje. 
Experiencia laboral:  
1 experiencia certificada mínima de seis (6) meses en el 
desarrollo  de  actividades  de  higiene,  seguridad, 
medicina del trabajo, diseño y ejecución del programa de 
salud ocupacional denominado actualmente sistema de 
gestión  de  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  (sgsst) 
empresarial  (psoe),  con  aplicación  del  programa  de 
protección y prevención contra caídas 
2 experiencia certificada mínima de un año relacionada 
con trabajo seguro en alturas 
3experiencia en procesos de formación y/o capacitación 
mínima  de  12  meses  continuos  o  de  24  meses 
discontinuos. 
Experiencia certificada mínima de seis  (6) meses como 
tutor virtual 

Formació
n para el 
trabajo – 
Virtual 

1  Toma de 
decisiones en el 
nivel gerencial 

Requisitos  académicos:  tecnólogo  o  profesional  en 
administración de empresas, administración financiera, 
economía, contaduría, gestión empresarial, contabilidad 
y  finanzas.  ¿programas  de  actualización  y  formación 
pedagógica Sena.  
Experiencia  laboral:  experiencia  en  docencia  o 
formación  en  ambientes  virtuales  de  aprendizaje 

Formació
n para el 
trabajo – 
Virtual 
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¿experiencia  en  el  área  de  administración,  talento 
humano, desarrollo organizacional y finanzas 

1.5  Descripción de 
peligros según 
sistema 
globalmente 
armonizado 

Requisitos  académicos:  profesional  en  el  área  de 
química,  ingeniero  químico,  químico,  licenciado  en 
química, licenciado en química y biología  
Experiencia  laboral:  1  año  de  experiencia  en 
manipulación  de  productos  químicos  6  meses  en 
procesos  de  capacitación  o  formación  6 meses  como 
instructor virtual 

Formació
n para el 
trabajo – 
Virtual 

2  Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas ‐ Ingles 
Virtual 

Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades  de  dominio  de  lengua  (Comprensión  oral, 
Comprensión  escrita,  Producción  oral,  Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para  la  contratación  de  instructores  de  lenguas  los 
exámenes  internacionales  enlistados  en  la  Resolución 
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2  años. No  se  aceptan  aquellos  exámenes 
catalogados  en  esta  Resolución  como  “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento 
en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 
para tales fines.   
Para  tecnólogo mínimo 24 meses en  la orientación de 
procesos  de  capacitación  o  formación  en  la  lengua 
extranjera en modalidad virtual ‐ ingles.  
Para profesional 12 meses en la orientación de procesos 
de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual ‐ ingles 

Formació
n para el 
trabajo – 
Virtual 

1  Desarrollo de 
medios gráficos 
visuales 

Requisitos académicos: Título profesional,  tecnólogo o 
técnico  en  disciplina  académica  en:  diseñador  gráfico, 
diseñador  comunicador  gráfico,  diseñador  visual, 
diseñador  productor  multimedia,  diseñador  gráfico 
publicitario,  del  núcleo  básico  del  conocimiento  en 
diseño.  
Experiencia  laboral:  Veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio 
objeto de  la  formación profesional y seis  (6) meses en 
labores de instructor o docente. 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Gestión de 
mercados 

Requisitos  académicos:  El  Programa  Requiere  De  Un 
Equipo  De  Instructores  Técnicos,  Conformado  Por: 
Profesional Universitario o Tecnólogo En Administración 
De  Empresas,  Contaduría  Y/O  Ciencias  Afines. 
Profesional Universitario O Tecnólogo En Mercadología; 
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; 
Mercadotecnia. Profesional O Tecnólogo En Programas 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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De Formación Relacionados con los Procesos de Gestión 
Logística en la Cadena de Abastecimiento.  
Experiencia Laboral: Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio 
De  La  Profesión  U  Oficio  Objeto  De  La  Formación 
Profesional  Y  Un  Año  En  Labores  De  Docencia  En 
Mercadeo 

1  Análisis y 
desarrollo de 
software. 

Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías 
de la información y la comunicación.  
Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de 
los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el 
área. 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Implementación 
de 
infraestructura 
de tecnologías 
de la 
información y las 
comunicaciones 

Requisitos  académicos:  ingeniero  sistemas,  ingeniero 
informático.  
Experiencia  laboral:  Veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia:  de  los  cuales  seis  (18)  meses  estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  la  profesión  o 
competencia a orientar y seis  (6) meses en  labores de 
docencia. 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Prevención y 
control 
ambiental 

Requisitos académicos:  
Opción 1  título de profesional universitario en núcleos 
básicos  de  conocimiento  de:  ingeniería  ambiental, 
sanitaria  y  afines;  o  ingeniería  química  y  afines;  o 
química y afines.  
Opción 2 título de tecnólogo, en disciplina académica del 
núcleo  básico  de  conocimiento  en:  control  ambiental, 
prevención  y  control  ambiental  y  afines  con 
especialización en muestreo de aire, agua, suelos y ruido 
o  afines  y  cursos  pedagógicos  o  didácticos  en 
instituciones reconocidas. 
Experiencia laboral:  
Opción  1  veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuidos  así:  doce  (12) meses  estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  gestión  ambiental 
sectorial  y  urbana  y  doce  (12)  meses  en  labores  de 
docencia.  
Opción 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: diez y ocho (18) meses relacionados con 
el  ejercicio  de  gestión  ambiental  sectorial  y  urbana  y 
doce  (12) meses  en  docencia  requisitos modalidad  a 
distancia: acreditar capacitación relacionada con tutoría 
virtual  no  inferior  a  40  horas,  tener  experiencia 
certificada  mínimo  de  (6)  meses  en  manejo  de 
plataformas  virtuales  especialmente  en  el  LMS  que 
tenga  la  entidad,  manejo  de  herramientas  web, 
experiencia  certificada  en  pedagogía  de  mínimo  120 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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horas,  y  los demás  requisitos  y  experiencia  disciplinar 
que apliquen. 

1  Asistencia en 
organización de 
archivos. 

Requisitos  académicos:  requisitos  académicos  los 
programas  requieren  de:  requisitos  académicos 
alternativa  1  título  profesional  universitario  en: 
profesional  en  ciencias  de  la  información  y  la 
documentación,  bibliotecología  y  archivística 
¿profesional  en  ciencia  de  la  información  y  la 
documentación,  bibliotecología  y  archivística. 
Profesional en sistemas de  información, bibliotecología 
y archivística. Profesional en  ciencia de  la  información 
bibliotecología,  documentación  y  archivística. 
Profesional en ciencia de  la  información bibliotecólogo 
(a)  ingeniería  de  sistemas  con  conocimientos  en 
archivística  certificación  de  formación  en 
implementación procedimientos de digitalización en las 
unidades de información.  
Alternativa  2titulo  de  tecnólogo  en:  Tecnólogo 
profesional en computación,  tecnólogo en sistemas de 
información  certificación  de  formación  en 
implementación procedimientos de digitalización en las 
unidades de información.  
Experiencia  laboral:  requisitos  de  experiencia  laboral 
alternativa 1veinticuatro  (24) meses de experiencia de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional  y  seis  (6)  meses  en  labores  de  docencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de 
los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

Formació
n para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

1  Gestión del 
Talento Humano 

Requisitos  académicos:  El  Programa  Requiere  De  Un 
Equipo  De  Instructores  Técnicos,  Conformado  Por 
Profesionales  Formados  En  Alguna  De  Las  Siguientes 
Áreas  Ciencias  Económicas  O  Afines  Formación 
Profesional  En  Áreas  De  Administración  Empresarial, 
Pública,  O  Negocios,  Psicología,  Sociología, 
Comunicación  Social  Y  Áreas  De  La  Salud  Ingeniería 
Industrial O Afines 
Alternativa  1.  Título  De  Tecnólogo O  Cuatro  (4)  Años 
Estudios  Universitarios  En  ciencias  Económicas, 
Ingeniería  Industrial,  Administración  Pública,  De 
Empresas  O  Negocios,  Psicología  O  Áreas  Afines, 
Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización 
En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O 
Áreas Afines  

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De 
Los Cuales Dieciocho  (18) Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis  (6) Meses En Labores De 
Docencia. 
Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De 
Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El  Ejercicio  De  La  Profesión  U  Oficio  Objeto  De  La 
Formación Profesional Y Seis  (6) Meses En Labores De 
Docencia 

2  Gestión contable 
y de información 
financiera 

Requisitos  académicos:  El  programa  requiere  de  un 
equipo  de  instructores  para  orientar  la  competencia 
conformado por profesionales de las siguientes áreas:  
Alternativa  1:  título  profesional  universitario  en  el 
núcleo básico de conocimiento de: ‐contaduría pública ‐
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley  
Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública.  
Experiencia laboral:  
Alternativa  1:  veinticuatro  (24) meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  doce  (12)  meses  de 
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad 
y  doce  (12) meses  en  docencia  y  con  el  programa  de 
formación 
Alternativa  2:  treinta  (30)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  dieciocho  (18)  meses  de 
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad 
y  doce  (12) meses  en  docencia  y  con  el  programa  de 
formación 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Institucional de 
Pedagogía ‐ 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o Profesional 
en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación 
física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la 
Ley  Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  
relacionada  con  el desempeño  en  el  área  y  doce  (12) 
meses en docencia o instrucción. 
Para  Tecnólogo:  Treinta  (30)  meses  de  experiencia 
distribuida  así:  Dieciocho  (18)  meses  de  experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce 
(12) meses en docencia o instrucción o instrucción.  
Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce  (12) meses de experiencia  laboral 
relacionada  con  el desempeño  en  el  área  y  doce  (12) 
meses en docencia o instrucción. 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

1  Institucional de 
Pedagogía ‐ 
Comunicación 

Título  profesional  en  los  núcleos  de  conocimiento  de 
Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, 
literatura,  lingüística  y  afines,  o  Comunicación  social, 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 
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periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en 
los Casos Exigidos por la Ley  
Veinticuatro  (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

1  Seguimiento a 
etapa practica 

Requisitos  académicos:  El  Programa  Requiere  De  Un 
Equipo  De  Instructores  Técnicos,  Conformado  Por 
Profesionales  Formados  En  Alguna  De  Las  Siguientes 
Áreas Ciencias De La Información, La Documentación O 
Archivística  Administración  O  Contaduría  Ingeniería 
Industrial  Estadística  Carreras  Afines  Al  Programa  De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4)  Años  Estudios  Universitarios  En  ciencias  De  La 
Información  Y  La  Documentación  O  Archivística, 
Administración  O  Contaduría,  Ingeniería  Industrial, 
Estadística  O  Afines.  Alternativa  2.  Título  De  Técnico 
Profesional O  Tres  (3) Años  Estudios Universitarios  En 
ciencias  De  La  Información  Y  La  Documentación  O 
Archivística,  Administración  O  Contaduría,  Ingeniería 
Industrial,  Estadística  O  Afines.  Experiencia  Laboral: 
Preferiblemente  Con  Especialización  En  Archivística  O 
Afines. 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De 
Los Cuales Dieciocho  (18) Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis  (6) Meses En Labores De 
Docencia  
Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De 
Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El  Ejercicio  De  La  Profesión  U  Oficio  Objeto  De  La 
Formación Profesional Y Seis  (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

Educación 
Formal ‐ 
Presencial 

4  Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas ‐ Ingles 
Presencial 

Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades  de  dominio  de  lengua  (Comprensión  oral, 
Comprensión  escrita,  Producción  oral,  Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para  la  contratación  de  instructores  de  lenguas  los 
exámenes  internacionales  enlistados  en  la  Resolución 
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2  años. No  se  aceptan  aquellos  exámenes 
catalogados  en  esta  Resolución  como  “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento 
en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 
para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
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orientación de procesos de capacitación o formación en 
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses 
de experiencia en procesos de  capacitación en  idioma 
inglés. 

1  Patronaje 
industrial de 
prendas de vestir 

Requisitos académicos:  
Alternativa  1:  certificado  de  técnico  en  el  área 
ocupacional  52:  ocupaciones  técnicas  y  especializadas 
en  arte,  cultura,  esparcimiento  y deporte. Grupo 524: 
diseñadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos 
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O)  
Alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo 
básico de conocimiento de: diseño. (ver anexo N.B.C)  
Alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: diseño (ver anexo N.B.C)  
Alternativa  4:  título  profesional  universitario  en  el 
núcleo básico de  conocimiento de: diseño.  (ver  anexo 
N.B.C).  
Experiencia laboral: 
Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada  distribuida  así:  treinta  (30)  meses  de 
experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  del  patronaje 
para la confección y doce (12) meses en docencia.  
Alternativa 2:  treinta  y  seis  (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida  así:  veinticuatro  (24) meses de 
experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  del  patronaje 
para la confección y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa  3:  treinta  (30)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  dieciocho  (18)  meses  de 
experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  del  patronaje 
para la confección y doce (12) meses en docencia.  
Alternativa  4:  veinticuatro  (24) meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  doce  (12)  meses  de 
experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  del  patronaje 
para la confección y doce (12) meses en docencia. 

Formació
n para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

 
 
FIC 
 

Cantidad 
Instructores 

Programa 
Formación 

Perfil Instructor   

1  Instalación 
de  sistemas 
eléctricos 
residenciales 
y 
comerciales 

Requisitos  académicos:  nivel  de  estudio:  licenciatura  en 
electricidad  y  electrónica,  ingeniería  electromecánica, 
ingeniería  en  distribución  y  redes  eléctricas,  ingeniería 
eléctrica,  licenciatura  en  electrotecnia,  licenciatura  en 
electrónica,  licenciatura  en  electromecánica,  ingeniería 
electrónica.  alternativa  de  estudio:  tecnología  eléctrica, 
tecnología en electromecánica, tecnología electromecánica, 
tecnología  en  gestión  eficiente  de  la  energía  eléctrica, 
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tecnología en distribución de la energía eléctrica, tecnología 
en electricidad industrial y de potencia.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce (12) 
meses en docencia. 

2  Construcció
n  en 
edificacione
s 

Requisitos académicos: perfil técnico:  
Alternativa 1.  título profesional universitario en el núcleo 
básico  de  conocimiento  de  ingeniería  civil  y  afines,  a  la 
especialidad  de:  ingeniería  civil  construcciones  civil  título 
profesional  universitario  en  el  núcleo  básico  de 
conocimiento de arquitectura, afines a  la especialidad de: 
arquitecto  constructor    constructor  en  arquitectura  e 
ingeniería título profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de administración, en  la especialidad de: 
administración de obras civiles. administración de obras de 
arquitectura. 
Alternativa  2.  título  de  tecnólogo  en  el  núcleo  básico  de 
conocimiento de ingeniería civil y afines a las especialidades 
de:  tecnología  en  edificación  y  obra  civil.  tecnología  en 
gestión de  la  construcción de edificaciones.  tecnología en 
gestión  de  la  construcción.  tecnología  en  construcción. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración,  en  la  especialidad  de:  tecnología  en 
administración de obras civiles  
experiencia laboral:  
Alternativa  1:  veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  dieciocho  (18)  meses  de 
experiencia relacionada con la formación a impartir y seis (6) 
meses en docencia.  
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida  así:  veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
relacionada con la formación a impartir y seis (6) meses en 
docencia. 

Educació
n Formal 
‐ 
Presencia
l 

 
 
La  Coordinación  Académica  de  programa  especiales  presenta  proyección  de  las  necesidades  de 
contratación  de  instructores  para  impartir  Formación  Profesional  Integral  en  el  programa  de  SER, 
Victimas y Articulación con la educación media para el 2023:   
 
 Articulación con la educación media 
 

Cantidad 
Instructores 

Programa 
Formación 

Perfil Instructor   

2  Asistencia 
Administrativa 

Requisitos académicos:  
Alternativa 1 administrador de empresas, profesional 
en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación  profesional  en  ciencias  administrativas, 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 



    

GD‐F‐007 V04 
 
 

 

humanas,  sociales  o  afines,  preferiblemente 
especialista  y/o  actualización  en  servicio  al  cliente. 
Certificado de competencias  laborales en orientar  los 
procesos  formativos  presenciales  con  base  en  los 
planes de formación concertados. Integrar las TIC en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar.  
Alternativa 2 tecnólogo en gestión empresarial o áreas 
afines o cuatro  (4) años de estudios universitarios en 
ciencias económicas,  ingeniería, mercadeo,  logística o 
áreas  afines.  (esta  alternativa  aplica  para  zonas  y 
provincias del país)  
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral  
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de 
los  cuales dieciocho  (18) meses  estarán  relacionados 
con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio  objeto  de  la 
formación profesional y  seis  (6) meses en  labores de 
docencia  
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de 
los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados 
con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio  objeto  de  la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia 

1  Institucional de 
Pedagogía ‐ 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Título profesional en  los núcleos de  conocimiento de 
Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Salud  pública,  o  Ingeniería  química  y  afines,  o 
Enfermería,  o  Medicina,  o  Terapias,  o  Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social 
y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o 
administración.  Tarjeta  Profesional  en  los  Casos 
Exigidos por la Ley.  
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción. 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

1  Mantenimiento 
eléctrico y 
control 
electrónico de 
automotores 

Requisitos  académicos:  tecnólogo  NBC  ingeniería 
mecánica y afines:  
Opción  1  tecnología  en  diagnóstico  y  gestión 
automotriz,  tecnología  en  mecánica  automotriz, 
tecnología  en  mantenimiento  mecatrónico  de 
automotores, tecnología en autotrónica, tecnología en 
mecánica  automotriz  Diesel  profesional  universitario 
NBC ingeniería mecánica y afines.  
Opción  2  ingeniería  automotriz,  ingeniería  en 
mecatrónica,  ingeniería  mecatrónica,  ingeniería 
mecánica  NBC  ingeniería  electrónica, 
telecomunicaciones  y  afines  opción  3ingenieria 
electrónica  nota:  debe  presentar  certificación  en 
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"habilitación eléctrica en mantenimiento de vehículos 
eléctricos e híbridos"  
Experiencia  laboral: para opción 1: treinta  (30) meses 
de  experiencia  relacionada  distribuida  así:  dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de  mecatrónica  automotriz  y  doce  (12)  meses  en 
docencia, para opción 2 / 3 veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de  experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  de 
mecatrónica automotriz y doce (12) meses en docencia 

4  Programación 
de software. 

Requisitos  académicos:  tecnólogo  o  profesional  en 
sistemas y afines, con conocimientos en: ¿sistemas de 
gestión de bases de datos relacionales y no relacionales 
¿plataformas  de  desarrollo  web  (.NET,  JAVA,  PHP, 
PYTHON Y  JAVASCRIPT) ¿paradigma de programación 
orientado a objetos ¿conocimiento aplicado al ciclo de 
vida  del  software,  conocimiento  de  modelos  y 
disciplinas  de  calidad  de  software,  conocimiento  de 
metodologías  tradicionales  y  ágiles  aplicadas  en  el 
desarrollo  de  software,  pruebas  de  software 
frameworks  de  desarrollo  web.  Preferiblemente  con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas 
al desarrollo de software.  
Experiencia  laboral:  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

1  Servicios de 
agencias de 
viajes 

Requisitos  académicos:  profesional  o  tecnólogo  en 
administración turística  
Experiencia  laboral: tres (3) años de experiencia en el 
ejercicio  de  su  profesión,  diseñando  planes  y 
programas turísticos y coordinación de viajes, 6 meses 
de experiencia en procesos de formación. 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

1  Contabilización 
de operaciones 
comerciales y 
financieras. 

Requisitos académicos:  
Alternativa 1: el programa  requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado 
por  profesionales  de  las  siguientes  áreas:    título 
profesional  universitario  en  el  núcleo  básico  de 
conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente 
con:  especialización  en  tributaria,  finanzas,  costos, 
auditoria,  tesorería  y  estándares  internacionales 
(niifnic)  o  diplomado  en  estándares  internacionales 
(niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software 
contable,  financiero  y  de  nómina. O  certificación  de 
competencias  laborales  en  normas  técnicas  y 
pedagógicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos 
por  la  ley b. economista y administrador de empresas 
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preferiblemente  con:  o  actualización  en  niif  y  nic, 
(normas  internaciones de  información  financiera y de 
contabilidad),  o  diplomado  en  estándares 
internacionales  (niifnic)  y manejo  de  excel,  software 
contable, financiero y de nómina. O tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley. 
Alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de contaduría pública;  tecnólogo en 
contabilidad  y  finanzas  o  cuatro  años  de  estudio 
aprobados  en  contaduría  pública. O  preferiblemente 
con actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado 
en  estándares  internacionales  (niifnic)  y  manejo  de 
excel,  software  contable,  financiero  y  de  nómina. 
Experiencia laboral:  
Alternativa  1  veinticuatro  (24) meses  de  experiencia 
después  de  obtener  título  profesional  de  los  cuales 
doce  (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de  la  profesión  u  oficio  objeto  de  la  formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación. 
Alternativa  2:  treinta  (30)  meses  de  experiencia 
después de obtener el título o certificación de estudios 
de  los  cuales  dieciocho  (18)  meses,  estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio 
objeto de  la  formación profesional y doce  (12) meses 
en  labores  de  docencia  y  con  el  programa  de 
formación" 

1  Integración de 
contenidos 
digitales. 

Requisitos  académicos:  Profesional  o  tecnólogo  en 
producción  de  multimedia,  animación  digital, 
animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y 
web, diseño gráfico, diseño visual, comunicación visual, 
publicidad,  artes  plásticas  con  énfasis  en  medios, 
ingenieros  multimedia,  ingenieros  de  sistemas, 
animación  y/o  áreas  afines,  preferiblemente  con 
certificación  internacional en desarrollo de productos 
sobre plataformas de diseño. 
Experiencia  laboral:  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

1  Agroindustria 
alimentaria 

Requisitos  académicos:  ingeniero  de  alimentos  o 
ingeniero  agroindustrial  tecnólogo  en  procesamiento 
de alimentos. 
Experiencia  laboral: mínimo 24 meses de  vinculación 
laboral con el área de su profesión 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 
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1  Sistemas 
agropecuarios 
ecológicos. 

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias 
ingeniero  agrónomo,  ingeniero  agrícola,  ingeniero 
forestal,  ingeniero  agroecólogo,  ingeniero  en 
agroecología, tecnólogos en áreas afines.  
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 
años en actividades relacionadas con  la competencia, 
experiencia docente mínima de 12 meses 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

 
 
 VICTIMAS  
 

Cantidad 
Instructores 

Programa Formación  Perfil Instructor   

1  Producción 
agropecuaria ecológica 

para la soberanía 
alimentaria 

Requisitos académicos:  
Alterativa 1.  título de profesional universitario 
en  núcleos  básicos  de  conocimiento  de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines; o 
educación. (ver anexo N.B.C).  
Alternativa  2.  título  de  tecnólogo  en  núcleos 
básicos  de  conocimiento  de:  agronomía;  o 
ingeniería  agronómica,  pecuaria  y  afines;  o 
ingeniería agrícola, forestal y afines. (ver anexo 
N.B.C). experiencia laboral. 
Alternativa  1.  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia  relacionada  distribuidos  así:  doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la agricultura y doce (12) meses en labores de 
docencia.  
Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en docencia 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

1  Contextualización del 
producto artesanal 

Requisitos  académicos:  requisitos  académicos 
título  profesional  universitario  en  disciplina 
académica  del  núcleo  básico  de  conocimiento 
en diseño, o artes plásticas, visuales y afines o 
en  el  núcleo  básico  de  ingeniería  industrial  y 
afines. 
Experiencia  laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de  los cuales dieciocho  (18) meses 
estarán  relacionados  con  el  ejercicio  de  la 
profesión  u  oficio  objeto  de  la  formación 
profesional  y  seis  (6)  meses  en  labores  de 
docencia 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 
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1  Obtención de 
derivados cárnicos 

Requisitos académicos:  
Alternativa  1.  Título  profesional  en  disciplina 
académica  del  núcleo  básico  de  conocimiento 
en ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. 
Alternativa  2.  Título  de  tecnólogo  o  técnico 
profesional  o  técnico  en  disciplina  académica 
del núcleo básico de conocimiento en ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines.  
Experiencia laboral:  
Alternativa  1.  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia de  los cuales dieciocho  (18) meses 
estarán  relacionados  con  el  ejercicio  de  la 
profesión  u  oficio  objeto  de  la  formación 
profesional  y  seis  (6)  meses  en  labores  de 
docencia  
Alternativa  2  treinta  y  seis  (36)  meses  de 
experiencia  de  los  cuales  veinte  y  ocho  (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión  u  oficio  objeto  de  la  formación 
profesional  y  ocho  (8)  meses  en  labores  de 
docencia 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

1  Aplicación del plan 
sanitario en granjas de 
producción de pollo de 

engorde. 

Requisitos  académicos:  formación  académica 
título  profesional  en  medicina  veterinaria, 
médico veterinario y zootécnica.  
Experiencia  laboral:  experiencia  veinticuatro 
(24)  meses  de  experiencia  de  los  cuales 
dieciocho  (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación  profesional  y  seis  (6)  meses  en 
labores de docencia 

Formación 
para  el 
trabajo  ‐ 
Presencial 

 
 
SENA EMPRENDE RURAL SER 
 
 

Cantidad 
Instructores 

Programa 
Formación 

Perfil Instructor   

1  Emprendedor 
en desarrollo de 
actividades 
turísticas en 
espacios 
naturales 

Requisitos académicos:  
Alternativa 1. Título de técnico profesional en el núcleo 
básico  de  conocimiento:  administración  (ver  anexo 
N.B.C).  
Alternativa 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento administración (ver anexo N.B.C).  
Alternativa 3. Título profesional universitario en el núcleo 
básico  de  conocimiento  de:  administración  (ver  anexo 
N.B.C). Experiencia laboral;  
Alternativa  1.  treinta  y  seis  (36) meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  veinticuatro  (24) meses  de 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 
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experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  de  guianza 
turística y doce (12) meses en docencia.  
Alternativa  2.  treinta  (30)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  dieciocho  (18)  meses  de 
experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  de  guianza 
turística y doce (12) meses en docencia  
Alternativa  3.  veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  doce  (12)  meses  de 
experiencia  relacionada  con  el  ejercicio  de  guianza 
turística y doce (12) meses en docencia." 

1  Preparación de 
alimentos 
pecuarios 

Requisitos  académicos:  zootecnista  con  conocimientos 
en producción pecuaria, en producción agroindustrial y 
agrícola.  
Experiencia  laboral:  con  experiencia  comprobada  en 
producción  pecuaria, manejo  de  cultivos  agronómicos 
buenas  prácticas  de  manufactura  y  desarrollo  rural 
mínima de dos años 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

1  Emprendimient
o en producción 
de huevo 

Requisitos  académicos:  formación  académica:  título 
profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento  en:  agronomía,  medicina  veterinaria,  o 
zootecnia.  (médico  veterinario,  médico  veterinario 
zootecnista  y/o  zootecnista  alternativa:  formación 
académica:  título de  tecnólogo o  técnico profesional o 
técnico  en  disciplina  académica  del  núcleo  básico  de 
conocimiento en: agronomía, o medicina veterinaria, o 
zootecnia.  
Experiencia laboral: experiencia: veinticuatro (24) meses 
de  experiencia:  de  los  cuales  dieciocho  (18)  meses 
estarán  relacionados  con  el  ejercicio de  la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia 
Alternativa:  experiencia:  treinta  y  seis  (36)  meses  de 
experiencia:  de  los  cuales  veinte  y  ocho  (28)  1meses 
estarán  relacionados  con  el  ejercicio de  la profesión u 
oficio 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

1  Emprendimient
o en apicultura 

Requisitos  académicos:  título  de  profesional 
universitario  en  núcleos  básicos  de  conocimiento  de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o 
medicina veterinaria; o zootecnia; o  ingeniería agrícola, 
forestal y afines; o educación.  
Experiencia  laboral:  veinticuatro  (24)  meses  de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán  relacionados  con el ejercicio de producción de 
especies  menores  y  doce  (12)  meses  en  labores  de 
docencia. 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

4  Gestión de 
proyectos 
comunitarios 

Requisitos  académicos:  profesional  en  administración, 
economía, ingeniería industrial o carreras afines  

Formación 
para el 
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Experiencia  laboral: experiencia laboral relacionada con 
el  sector  productivo  en  el nivel  estratégico  y  toma de 
decisiones no menor  a 2  años  experiencia docente no 
menor de 6 meses 

trabajo ‐ 
Presencial 

2  Emprendedor 
en 
procesamiento 
de productos 
derivados del 
café 

Requisitos académicos:  
Opción  1  NBC  Ingeniería  Agroindustrial,  Alimentos  Y 
Afines  ingeniería  En  Procesos  Agroindustriales  o 
Ingeniería  ee  Alimentos  o  Ciencia  Y  Tecnología  o  De 
Alimentos  o  Producción Agroindustrial  o  Ingeniería  de 
Producción Agroindustrial o Agroindustria o Profesional 
en Agroindustria. 
Opción  2  NBC  Ingeniería  Agroindustrial,  Alimentos  Y 
Afines tecnología en Control de Calidad De Alimentos o 
Tecnología  De  Alimentos  o  Tecnología  En  Procesos 
Agroindustriales  o  Tecnología  Agroindustrial  o 
Tecnología en Agroindustria o Tecnología En Producción 
Agroindustrial  o  Tecnología  En  Procesamiento  de 
Alimentos  o  Tecnología  en  Ingeniería  de  Alimentos  o 
Tecnología  en  Industria De Alimentos  o  Tecnología  en 
Alimentos  Énfasis  en  Producción  Experiencia  Laboral: 
Dieciocho (18) Meses de Experiencia de los cuales Doce 
(12) meses  estarán  relacionados  con  el  Ejercicio  de  la 
Profesión u Oficio Objeto de la Formación Profesional y 
Seis (6) Meses en labores de docencia 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

2  Emprendedor 
en producción 
de sistemas 
agroforestales 

Requisitos  académicos:  formación  académica  título 
profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento  en  agronomía,  medicina  veterinaria,  o 
zootecnia.  (médico  veterinario,  médico  veterinario 
zootecnista  y/o  zootecnista  alternativa:  formación 
académica  título  de  tecnólogo  o  técnico  profesional  o 
técnico  en  disciplina  académica  del  núcleo  básico  de 
conocimiento  en  agronomía, o medicina  veterinaria, o 
zootecnia.  
Experiencia laboral: experiencia veinticuatro (24) meses 
de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados  con  el  ejercicio  de  la  profesión  u  oficio 
objeto de  la  formación profesional y  seis  (6) meses en 
labores de docencia alternativa: experiencia treinta y seis 
(36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) 
meses  estarán  relacionados  con  el  ejercicio  de  la 
profesión u oficio objeto de  la  formación profesional y 
ocho (8) meses en labores de docencia 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

2  Emprendimient
o en producción 
de café 

Requisitos académicos:  
Alternativa  1:  título  de  técnico  profesional  en  núcleos 
básicos  de  conocimientos  de:  agronomía;  o  ingeniería 
agronómica,  pecuaria  y  afine;  o  ingeniería  agrícola, 
forestal y afines. 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 
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Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o  ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines.  
Alternativa  3:  título  de  profesional  universitario  en 
núcleos  básicos  de  conocimiento  de:  agronomía;  o 
ingeniería  agronómica,  pecuaria  y  afines;  o  ingeniería 
agrícola, forestal y afines. experiencia laboral; alternativa 
1:  treinta y  seis  (36) meses de experiencia  relacionada 
distribuida  así:  veinticuatro  (24) meses  de  experiencia 
relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en docencia.  
Alternativa  2:  treinta  (30)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  dieciocho  (18)  meses  de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura 
y doce (12) meses en docencia.  
Alternativa  3:  veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuidos  así:  doce  (12)  meses  estarán 
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en labores de docencia." 

3  Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria 

Requisitos académicos:  
Alterativa 1. título de profesional universitario en núcleos 
básicos  de  conocimiento  de:  agronomía;  o  ingeniería 
agronómica,  pecuaria  y  afines;  o  ingeniería  agrícola, 
forestal y afines; o educación. (ver anexo N.B.C).  
Alternativa 2. título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía; o  ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. 
(ver anexo N.B.C). experiencia laboral;  
Alternativa  1.  veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuidos  así:  doce  (12)  meses  estarán 
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) 
meses en labores de docencia. 
Alternativa  2.  treinta  (30)  meses  de  experiencia 
relacionada  distribuida  así:  dieciocho  (18)  meses  de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura 
y doce (12) meses en docencia" 

Formación 
para el 
trabajo ‐ 
Presencial 

 
 
El  subdirector  de Centro  encargado  en  conjunto  con  las  coordinadoras  de  formación  profesional  y 
académica, analizan que  las necesidades de formación establecidas van acorde a  las necesidades del 
sector  productivo,  la matriz  de  pertinencia,  planes  regionales,  aprobación  de  registro  calificado  y 
capacidad  instalada. Así mismo    la  proyección  realizada  permite  atender  las metas  asignadas  para 
formación Titulada presencial y virtual, Formación Complementaria presencial y virtual y programas 
especiales como Victimas, FIC, Sena Emprende rural (SER) y Articulación con la educación media (AMT). 
Así mismo se verifica que  los programas previstos para el 2023  se encuentran en  "ejecución" en el 
Sistema de Información dispuesto por la Entidad (Plataforma Sofia Plus). 
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La Coordinadora de Formación aclara que la planeación indicativa está sujeta a cambios toda vez que 
los aprendices que pasan para  la siguiente vigencia puede variar teniendo en cuentas  las novedades 
presentadas como deserciones, retiros voluntarios, traslados, entre otros.  
 
Se  aclara  que  los  plazos  de  ejecución  se  requieren  para  toda  la  vigencia  de  acuerdo  al  calendario 
académico para atender las metas asignadas en cada programa y nivel de formación, sin embargo, estos 
se confirmarían una vez se conozca la asignación de presupuesto para la vigencia 2023. 
 

CONCLUSIONES 

 
Se analizó la necesidad de contratación de los instructores de los diferentes programas de atiende el 
Centro de Formación, teniendo en cuenta las metas y la planeación de la oferta indicativa proyectada 
para la vigencia 2023.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA 

Realizar cargue de necesidades en 
banco de instructores 

Subdirección de Centro‐ 
Coordinadores académicos  

08 de diciembre de 
2022 

ASISTENTES: (ver registro de asistencia) 
 

 



















Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

849.454.368                    

 $                    52.322.276 Nombre:

94% Teléfono: $ 3.124.774.745

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS EDUCACIÓN EXPERIENCIA

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Técnico
SERVICIOS DE 

BARISMO
Prestación de servicios 1 10 4 15/02/2023 19/12/2023 $ 2.988.030 $ 30.278.704

Requisitos académicos: 

Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; 

administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial; 

profesional en administración de empresas o en el área de 

hotelería. 

Alternativa 2 tecnólogo en el área de hotelería, en gestión para 

establecimientos de alimentos y bebidas, en el área de 

agroindustria, en el área de la administración agropecuaria o 

procesamiento de alimentos. 

Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con 

profundización técnica en barismo o especialización técnica 

evaluación de la calidad física y sensorial del café. 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) 

meses de experiencia en la preparación de 

bebidas de café en establecimientos 

especializados en café o certificación 

internacional en barismo o brewing y seis (6) 

meses de experiencia 

pedagógicaadicionalmente, para todas las 

alternativas, certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
Prestación de servicios 1 6 0 1/02/2023 30/07/2023 $ 3.504.060 $ 21.024.360

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La 

Información, La Documentación O ArchivísticaAdministración 

O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al 

Programa De Formación.

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 

Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.

Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años 

Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O Afines

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia 

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046
Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la 

información y la comunicación.-

Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia 

laboral, de los cuales doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia en el área.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Complementaria
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

"Requisitos academicos: Profesional titulado en ciencias 

económicas, administrativas, financieras, de mercadeo e 

ingenierías.

Experiencia Laboral;Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así:doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la actividad emprendedora y doce 

(12) meses en docencia."

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Técnico CERAMICA Prestación de servicios 1 10 19 01-02-2023 19/12/2023 $ 2.988.030 $ 31.772.719

"Requisitos academicos: Diseñador industrial o  licenciado en 

artes plásticas o licenciado en bellas artes o técnico en 

alfarería o técnico en cerámica o  profesor de cerámica

 Experiencia Laboral; Veinticuatro 24 meses de 

experiencia en el área de la cerámica seis (6) 

meses de experiencia docente en cerámica"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

GESTION DE LA 

PRODUCCION 

AGRICOLA

Prestación de servicios 1 5 16 4/07/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 19.389.132

Requisitos academicos:Título de profesional universitario en 

núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y 

afines; o educación; o administración. (VER ANEXO N.B.C).

 Experiencia Laboral; Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos así: doce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la agricultura y doce (12) meses en labores 

de docencia. A.

% UTILIZADO: 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

PERIODO : AÑO 2023

No. 

CONTRATO

S

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:   

SALDO:  Mairalejandra Ramirez Cuenca 

CONTRATO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES (PERFIL)

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL



Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

Institucional de 

Pedagogía - Protección 

Ambiental, Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 

conformado por Profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas:

- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística

- Administración o Contaduría

- Ingeniería Industrial

Estadística

- Carreras afines al programa de formación.

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios 

en: Ciencias de la Información y la Documentación o 

Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, 

Estadística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios 

universitarios en: Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística o afines.

Preferiblemente con especialización en 

archivística o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 

cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 

cuales treinta (30) meses estarán relacionados 

con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

DESARROLLO DE 

MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

Requisitos académicos: Título profesional, tecnólogo o técnico 

en disciplina académica en: diseñador gráfico, diseñador 

comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador productor 

multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del 

conocimiento en diseño. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de 

instructor o docente.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo
GESTIÓN DE 

MERCADOS
Prestación de servicios 1 6 0 1/02/2023 30/07/2023 $ 3.504.060 $ 21.024.360

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional 

Universitario O Tecnólogo En Administración De Empresas, 

Contaduría Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O 

Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; 

Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O 

Tecnólogo En Programas De Formación Relacionados Con 

Los Procesos De Gestión Logística En La Cadena De 

Abastecimiento. 

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Un Año En Labores De 

Docencia En Mercadeo"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046
Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la 

información y la comunicación.-

Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia 

laboral, de los cuales doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia en el área.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA 

DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y 

LAS 

COMUNICACIONES.

Prestación de servicios 1 10 19 01-02-2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.259.838
Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero 

sistemas, ingeniero informático. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales seis (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión o competencia a orientar y seis (6) 

meses en labores de docencia.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo
PREVENCION Y 

CONTROL AMBIENTAL
Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

"Requisitos academicos: 

OPCIÓN 1. Título de profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y 

afines; o ingeniería química y afines; o química y afines.

OPCIÓN 2.Título de tecnólogo, en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento en: control ambiental, 

prevención y control ambiental y afines con especialización en 

muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos 

pedagógicos o didácticos en instituciones reconocidas

Experiencia Laboral;

OPCIÓN 1. Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos así: doce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de gestión ambiental sectorial y urbana y doce 

(12) meses en labores de docencia.

OPCIÓN 2. Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 

meses relacionados con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses 

en docenciarequisitos modalidad a 

distancia:acreditar capacitación relacionada con 

tutoría virtual no inferior a 40 horas, tener 

experiencia certificada mínimo de (6) meses en 

manejo de plataformas virtuales especialmente 

en el lms que tenga la entidad, manejo de 

herramientas web, experiencia certificada en 

pedagogía demínimo 120 horas, y los demás 

requisitos y experiencia disciplinar que apliquen."



Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Técnico

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS .

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.172.000 $ 34.151.867

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGÍA, 

OTROS

DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFÍA E 

HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O

BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)

ALTERNATIVA 3:

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS 

DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 

(18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De 

Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, 

Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud 

Ingeniería Industrial O Afines

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 

Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología 

O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias 

De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con 

Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud 

Ocupacional O Áreas Afines 

Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses 

De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

GESTION CONTABLE Y 

DE INFORMACION 

FINANCIERA

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas: 

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico 

de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley 

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de contaduría pública. 

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 

docencia y con el programa de formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de 

contabilidad y doce (12) meses en docencia y 

con el programa de formación"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

GESTION CONTABLE Y 

DE INFORMACION 

FINANCIERA

Prestación de servicios 1 10 19 01-02-2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.259.838

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas: 

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico 

de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley 

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de contaduría pública. 

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 

docencia y con el programa de formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de 

contabilidad y doce (12) meses en docencia y 

con el programa de formación"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

Institucional de 

Pedagogía - Actividad 

Física y Hábitos de Vida 

Saludables

Prestación de servicios 1 10 19 01-02-2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.259.838

Licenciado en educación física

- profesional en ciencias del deporte.

- tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica

Relacionada con el área de conocimiento

Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el 

área objeto del desempeño.

- experiencia docente mínimo de 12 meses



Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

Institucional de 

Pedagogía - 

Comunicación

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, 

lingüística, filología, lenguas clásicas O modernas, español y 

literatura.

Dos (2) años de experiencia laboral en el área - 

seis (6) meses de experiencia docente

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La 

Información, La Documentación O ArchivísticaAdministración 

O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al 

Programa De Formación.

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 

Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.

Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años 

Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O Afines

Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia

Alternativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia"

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - 

Ingles Presencial

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 

IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O 

HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

- ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 

(MÍNIMO 567

- TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

- TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 

(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 

EN TODAS LAS HABILIDADES)

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 

FORMACIÓN EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - 

Ingles Presencial

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 

IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O 

HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

- ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 

(MÍNIMO 567

- TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

- TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 

(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 

EN TODAS LAS HABILIDADES)

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 

FORMACIÓN EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Tecnólogo

Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - 

Ingles Presencial

Prestación de servicios 1 10 19 1/02/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.259.838

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 

IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O 

HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)

- ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 

(MÍNIMO 567

- TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

- TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 

(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 

EN TODAS LAS HABILIDADES)

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 

FORMACIÓN EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.



Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turistico del Huila

Técnico

PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR

Prestación de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $ 3.504.060 $ 37.727.046

"Requisitos academicos: 

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico en el área 

ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: diseñadores. 

Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. 

(VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2: Título de técnico profesional en el núcleo 

básico de conocimiento de: diseño. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3: Título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de: diseño (VER ANEXO N.B.C) 

ALTERNATIVA 4: Título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de: diseño. (VER ANEXO N.B.C).

Experiencia Laboral;

ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: treinta 

(30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce 

(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 

(18) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce 

(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 4: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce 

(12) meses en docencia."

TOTALES 23 $ 700.928.802 $ 96.203.290

$ 797.132.092VALOR TOTAL

César Humberto Chavarro Pérez

Subdirector ( E ) del Centro  de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ 
2023.01.27 14:30:44 -05'00'
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