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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE

*

41-9526- 101~

La Plata,

PARA: Grupo Administrativo
DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizacion para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: Prestar servicios personales
de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para el area tematica requerida y demas programas de formacién
relacionadas con el perfil del instructor.

Cordialmente,

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) de Centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
OBJETO: Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para el area tematica requerida y demas programas
de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

EDUCACIQN Y/IO Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos
FORMACION
EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

RELACIONADA:

Se fija como valor total para los VEINTITRES (23) contratos la suma de
SETECIETOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS
VALOR Y FORMA DE MIL NOVENTA Y DOS ($ 797.132.092) PESOS M/CTE. segun lo
PAGO: relacionado en el anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos. El valor
de los honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por
fraccion del mes ejecutado.

Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolucidon No.1-02623 del 27 de
PLAZO: diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en el
Anexo No. 2y 3 de los presentes estudios previos

LUGAR DE EJECUCION: |La Plata Huila — Colombia y su area de influencia

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el ordenador del pago
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena
Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de
la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propodsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del
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incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados
con la poli tica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas
y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién, internacionalizaciéon vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales, estableciendo entre ellas las
siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA y 2. Vigilar y
controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones.

Mediante la expediciéon del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacioén, estableciendo
entre ellas las de“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas
0 convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y Responder por la ejecucion
presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

Los Centros de Formacioén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo vy social; por consiguiente, y dado que las metas afo a afo se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de
los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para

realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.
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Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; El Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila esta en la obligacion legal de garantizar la
continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el El Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria
una grave afectacidon a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtid la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6
de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracioén de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta ElI Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
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funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversiéon.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

De esta manera para la el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y asi cumplir con las metas de
la ejecucioén de la formacion, estrategias de apoyo a la formacidn con resultados asociados a
la permanencia, percepcion y certificacion de los aprendices.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

De acuerdo con la Resolucion 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacion del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacion académico” el grupo de coordinacion académico
cuenta con dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente tres (03) instructores
temporales, para un total de veintiun (21) instructores de planta. De dichos instructores, diecisiete
(17) se encuentran cubriendo la formacion titulada y complementaria en Centro con una carga
mensual de 135 horas directas a formacion, un (01) instructor atiende proyectos de investigacion
con una carga laboral del 50% de horas directa a formacion y el otro 50% a investigacion y dos (02)
estan designados para las funciones de Coordinacién académica, por lo que el personal de planta
resulta insuficiente para garantizar la formacion integral.
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Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area y la insuficiencia de personal de planta
se hace necesaria la contratacion de veintitres (23) instructores entre profesionales, tecnélogos y
técnicos.

Asi mismo, no es posible establecer cifras exactas de procesos, el nimero de proyectos y la gestion
mensual, no obstante, la contratacion resulta necesaria para el normal desempeno de la entidad lo
cual esta justificado en los antecedentes historicos de la entidad, dado que en vigencias anteriores
se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera auténoma, sin dependencia y
por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades
a contratar no tienen vocacion de permanencia.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Debido a la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que es indispensable contar con veintitres (23) instructores en las areas tematicas establecidas en
los anexos 2 y 3 de los presentes estudios, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia actual para realizar las
actividades propias del proceso en el periodo en que se satisface la necesidad del Centro para el
cumplimiento de las metas.

Para la vigencia 2023, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion en
formacion titulada Metas Cupos: 3.687 Metas Aprendices :3.687 para formacion complementaria
Metas Cupos: 37.309; Metas aprendices 29.083.

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

TOTAL

GRAN TOTAL rormacion | TOTAL FORMACION
FORMACION COMPLEMEN. TITULADA Y

Cod. N Codigo

ot Regional | Co08 Centro TITULADA TARIA COMPLEMENTARIA

2

REGIONAL HUILA 9525 |CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIC 4372 4372 31.356 24.443 35.728 28.815

4 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y 37.300 20,083
4 REGIONAL HUILA 9526 |TURISTICO DEL HUILA 3.687 3.687 ) ) 40.996 32.770

La contratacion que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Instituciones
confiables para el cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central- Garantia de la transparencia y el
acceso a la informacion, reconociendo y respondiendo a las necesidades particulares de determinadas
poblaciones (transparencia focalizada), que faciliten el control y la vigilancia sobre la gestién publica”,
“Colombia potencia mundial de la vida” en la linea 5 Convergencia Regional - Instituciones confiables para el
cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central.
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Igualmente el plan de accion SENA 2023, Linea 4.8.2.3 Garantizar la disponibilidad de los instructores para
la ejecucion de los programas de formacioén, Implementar las orientaciones para la adecuada programacion
de los instructores en los programas de formacion. Accion: Gestionar la contratacién de instructores a la
entidad en el marco de la normatividad vigente. 4.8.1.7 Seguimiento a la ejecucion de la formacion presencial
virtual y a distancia del SENA; « Evaluar la implementacion de las estrategias de apoyo a la ejecucion de los
programas de formacion., Accion: Revisar los resultados de las estrategia de apoyo a la ejecucién de la
formacién en términos de la permanencia de los aprendices, la satistaccion de los aprendices. Entre las
estrategias cabe resaltar: Cine al SENA, bootcamps, escuelas de habilidades y destrezas, giras técnicas,
certificaciones nacionales e internacionales de aprendices, worldskills, SENAsoft y las demas que adopte la
entidad. , de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Formacion Profesional.

En este sentido, el objetivo es garantizar la ejecucion de la formacién profesional integral con el fin de brindar
formacién de calidad en programas de nivel técnico, tecnélogico y complementario pertinentes con el
desarrollo nacional, regional y local a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila con el fin de contribuir al desarrollo econémico y social del pais

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, Cédigo

de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion asignadas por la

Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto

formativo, la planeacién pedagodgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo

curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva,

de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.3 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada

2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA

PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
6
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formativo, tales como:

- Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de
aprendizaje

- Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los
juicios evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, mediante un aviso en el LMS que
contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.

-Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

-Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los tiempos
establecidos segun procedimiento.

-Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS

-Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS.

2.5 Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que desarrolle las actividades programadas dentro
de los tiempos establecidos y evitar la desercion.

2.6 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

2.7 Apoyar la divulgacioén de las ofertas de programas de formacion a impartir en el Centro.

2.8 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacién académica.
2.9 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

2.10 Acompafar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

2.11 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.12 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 692
del 2022 y demas normas que rijan sobre la materia. EI SENA se reservara el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente.

2.13 Apoyar procesos de Registro calificado y acompanar los procesos de autoevaluacion de los programas
de nivel tecndélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido por el Centro de
Formacion.

2.14 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en
relacion de la actividad contractual.

2.15 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes electronicos.

2.16 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de la norma de competencia laboral, aportando el o los
certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccion General.

2.17 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA

2.18 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.19 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.20 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucién de actividades y los
demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas directas a formacién
por periodo mensual.
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2.21 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; y ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el Ordenador del
Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E) de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.
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141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se rea_llza ater_1d|endo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Objeto del Plazo Valor contrato y forma Modalidad de

No. y aiio (2021 - 2022) Contratista contrato de pago seleccion

11
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Valor total para el

contrato la
suma de TREINTA'Y
Prestar SEIS
servicios MILLONES
personales OCHOCIENTOS
de caracter CINCUENTA'Y CINCO
temporal para MIL
planeary PESOS ($36.855.000)
orientar la M/CTE.
Formacion Esta
Profesional suma sera pagada por
Integral, que el SENA
programe el al contratista de la
Centro de siguiente
Desarrollo manera: a) Un primer
Agroempresarial pago
y correspondiente al mes
Turistico del de
Huila, en sus enero de 2021 por un
VICTOR .
diferentes 10 meses y valor de
COLE%%’Z‘JE&;? 375 Eggﬁ}éE niveles y 15 TRECIENTOS Contratacion directa
BRISNEDA modalidades, dias CUARENTA MIL
atendiendo las DOSCIENTOS PESOS
politicas ($340.200), b) 10
institucionales y pagos iguales
la por los meses de
normatividad febrero a
vigente para el noviembre por
area tematica valor de TRES
TRAZOY MILLONES
CORTE EN CUATROCIENTOS
CONFECCION DOS MIL
INDUSTRIAL y PESOS
demas ($3.402.000,00)
programas de M/CTE. C) Un
formacion pago final de DOS
relacionadas MILLONES
con el perfil del CUATROCIENTOS
instructor NOVENTA
Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS
PESOS ($ 2.494.800).
Prestar servicios El valor del presente
personales de contrato asciende a la
caracter suma de TREINTA Y
temporal para SEIS
planear y MILLONES
orientar la OCHOCIENTOS
Formacion CINCUENTA Y CINCO
Profesional MIL COP incluido IVA
Integral, que ($36.855.000,00)
programe el M/CTE. Esta suma sera
CO1.PCCNTR.2181996 DE EDUATFfﬁgNiESAR Centro de| 10 MesesY | pagada por el SENA al | o
27/01/2021 Desarrollo . contratista de la ontratacion directa
SALAMANCA . dias P .
Agroempresarial siguiente manera: a)
y Turistico del Un primer
Huila, en sus pago por valor de
diferentes TRECIENTROS
niveles y CUARENTA MIL
modalidades, DOCIENTOS PESOS
atendiendo las ($340.200,00) MI/CTE,
politicas correspondiente al mes

institucionales y
la normatividad

de enero de 2021. b)
Diez pagos iguales por
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vigente para el
area tematica
Gestion
administrativa y
demas
programas de
formacion
relacionadas
con el perfil del

los meses de febrero,
marzo,

abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre por
valor de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
DOS MIL PESOS

instructor. ($3.402.000,00) M/CTE
y un ultimo pago por el
mes de
diciembre
correspondiente a la
fraccion de los dias
ejecutados por valor de
DOS MILLONES
CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MIL  OCHOCIENTOS
PESOS
($2.494.800,00)
M/CTE.
: El valor total del
presente contrato
Prestar asciende a la suma de
o TREINTAY CUATRO
servicios MILLONES
personales de SETECIENTOS MIL
temporal para CUATROCIE.NTO.S
lanear PESOS COP incluido
P Y IVA ($34.700.400,00)
orlentar_ !a M/CTE
PFrOOrfrZ saigr?gl Esta suma sera
Integral, que pagada por el SENA al
o ran’1e ol contratista de la
pCegntro de siguiente manera: a)
Desarrollo Diez pagoliisguales por
Agroerpp_resarial meses de Marzo
YURY LORENA | Y Turistico del marzo, abril, mayo
CO1.PCCNTR.2193053 DE FLOREZ Huila, en sus 10 meses y junio "ulio é osto1 Contratacion directa
29/01/2021 BARRETO diferentes 22 dias junio, Jb »ag -
niveles y nsoevﬁgs"lrgrgep;oorc\glorre dye
odaicades,
o CUATROCIENTOS
politicas

institucionales y
la normatividad
vigente para el
area tematica
IDIOMAS y
demas
programas de
formacién
relacionadas
con el perfil del
instructor

DOS MIL PESOS
($3.402.000,00)
M/CTE y un ultimo
pago por el
mes de diciembre
correspondientes a la
fraccion del mes de los
dias ejecutados por
valor de
SEISCIENTOS
OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS
PESOS ($680.400,00)
M/CTE.
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Prestar
servicios
personales de
caracter
temporal para
planeary
orientar la
Formacion
Profesional
Integral, que
programe el
Centro de
Desarrollo
Agroempresarial
y Turistico del
Huila y su area
de influencia, en

Se fija como valor total
para el contrato la
suma de
VEINTESIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
DIESCISEIS MIL
PESOS ($27.216.000)
M/CTE. Esta suma
sera pagada por el
SENA al contratista
de la siguiente manera:
a) Un primer pago
correspondiente al mes
de enero de 2022 por

VICTOR sus diferentes un valor de
CO1.PCCNTR.335378 DE ENRIQUE niveles y 10 meses y o
21/01/2022 ROJAS modalidades, | 28 dias SETECIENTOS | Contratacion directa
BRISNEDA atendiendo las NOVENTA ¥ TRES
oliticas MIL OCHOCIENTOS
instiFt)ucionaIes y PESOS ($793.800), b)
a normatividad 7 pagos iguales por los
. meses de
vigente para el febrero a agosto por
AREA
i . valor de TRES
TEMATICA: ONES
TRAZO Y MILLONE
CUATROCIENTOS
CORTE EN
CONFECCION DOS MIL PESOS
INDUSTRIAL ($3.402.000,00)
requerida M/CTE. C)
‘jjemés y Un pago final de DOS
rogramas de MILLONES seiscientos
P fcg'macién ocho mil doscientos
relacionadas pesos ($ 2.608.200).
con el perfil del
instructor.
Prestar El valor del presente
servicios contrato asciende a la
personales de suma de TREINTA'Y
caracter CINCO
temporal para MILLONES
planeary SEISCIENTOS SIETE
orientar la MIL SEISCIENTOS
Formacion COP incluido IVA
Profesional ($35.607.600,00)
Integral, que M/CTE.
programe el Esta suma sera
Centro de pagada por el SENA al
EDUARDO CESAR Desarrollo contratista de la
co1 'chz'\/lgs';z)?’;;%s DE TIMANA Agroempresarial 1%’;‘3?;85 y siguiente manera: a) Contratacion directa
SALAMANCA y Turistico del Un primer pago por

Huila y su area
de influencia, en
sus diferentes
niveles y
modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales y
la normatividad
vigente para el
area tematica

gestion

valor de
SETECIENTOS
NOVENTA 'Y TRES

MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($793.800,00)

M/CTE,
correspondiente al mes
de enero de 2022. b)
Diez pagos iguales por
los meses de febrero,

marzo,

abril, mayo, junio, julio,
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administrativa y
demas
programas de
formacioén
relacionadas
con el perfil del

instructor

agosto, septiembre,
octubre, noviembre por
valor de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
DOS MIL PESOS
($3.402.000,00)
M/CTE y un ultimo
pago por el mes de
diciembre
correspondiente a la
fraccion de los dias
ejecutados por valor de
SETECIENTOS
NOVENTA'Y TRES
MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($793.800,00)
M/CTE.

CO1.PCCNTR.3354870 DE
22/01/2022

YURY LORENA
FLOREZ
BARRETO

"Prestar
servicios
personales de
caracter
temporal para
planear y
orientar la
Formacién
Profesional
Integral, que
programe el
Centro de
Desarrollo
Agroempresarial
y Turistico del
Huila y su area
de influencia, en
sus diferentes
niveles y
modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales y
la normatividad
vigente para el
area tématica
idiomas y
demas
programas de
formacién
relacionadas
con el perfil del

instructor"

10 meses y
28 dias

El valor total del
presente contrato
asciende a la suma de

TREINTAY
CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO
MiL
CUATROCIENTOS
PESOS COP
incluido IVA

(35.834,400) M/CTE.

Esta suma sera
pagada por el SENA al
contratista de la
siguiente
manera: a) Un pago
por el mes de ENERO
correspondiente a los
dias ejecutados por
valor de
SETECIENTOS
NOVENTA 'Y TRES

MIL OCHOCIENTOS

PESOS ($ 793.800,00)
b) Diez pagos
iguales por los meses
de Febrero, Marzo,
abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,

octubre y
noviembre por valor de
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
DOS MIL PESOS

($3.402.000,00)

M/CTE y un ultimo
pago por el mes de

diciembre
correspondientes a la
fraccién del mes de los
dias
ejecutados por valor de
UN MILLON VEITE
MIL SEISCIENTOS
PESOS ($1.020.600)

M/CTE.

Contratacion directa
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’ de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los veintiseis (26) dias del mes enero de 2023

CESAR HUMBERTO
CHAVARRO PEREZ
2023.01.27 12:16:36
i -05'00'
César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

-
)

/

("

L 1)
: m !

]
|

Proyecto: Mairalejandra Ramirez Cuenca — Coordinador académica. Qe

N - (
Revisé: Claudia Marcela Farfan Perdomo- Profesional GO3 MV\%W“V
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar los
servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacion Académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a
lo contenido en el plan de contratacibn anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area
tematica requerida y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 26 dias del mes de enero de 2023.
Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

B Firmado digitalmente
. . _ . . . fe G2 por YOLIMA MENDEZ
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestiéon del Talento Humano Regional Huila PERDOMO

Proyecto: Paula Carolina Clavijo Suarez - Coordinadora Grupo Formacion Profesional Integral. d ’

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila, segin
estudios previos solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, veintitrés (23) personas naturales con el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su
area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el drea tematica requerida y demas programas de formacion relacionadas
con el perfil del instructor”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal dela Direccion de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
2123 del 12 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de veintitrés (23) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el drea tematica requerida 'y
demads programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor. segiin Anexo No. 2 Plan de Contratacién
de Instructores y anexo 3.

La subdireccidén aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacidn que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. 085 de fecha __ 27 de enero 2023  de |a Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

VoBo.: César Humberto Chdvarro Pérez- Subdirector (E) CDATH o _
Reviso: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila e
ik por Jesus
) Mosquera

Yot Olovy Titimbo

Proyecto: Paula Carolina Clavijo Suarez- Coordinadora Administrativa (E)
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

" : a Impacto - i ' ‘ 2
? i g 8 $ ) después d ] E g8 ' Monitoreo y revisién
3 s E 2
¢ 2 3 £ -i' 3 tratamlento |E 823 | 3§ s
d H s £ 38 §E 58
g ¥ ] = 35| o H §= s 3 8 ]
TIEE H HH 3 I i 3,3 |a|sd it 3 it 3
z 5| 8|8|F § C] gel5 H H 2|33 L] 3 [ ™
- 5 E|2 E Ed 2 ﬁ 5e 8 E3S )
g5 || § s g = E] r 2 3 $ 8 2 R
3 E 12 5 | ] € 3%
2 L H] E = i [ e 8 a
33 H LRE-RP ] ] £E 3
< £ =
: £ s 3% ‘
- - ©
" o
Seleccion de propuestas que no X . £3 _
Quien realiza los estudios previos EE o} i
= cumplen con los debe tener claro S s ° A través de correo
®|e|8 Inobservacia de los requisitos | requisitos para la prestacion < § ) & S 2 electrénico y Enla
s|E|8 o| £ |los requisitos a cumplir para realizar la 2 o ] g @
1|S|s8|d que debe tener el contratante del servicio, afectar la 214172 @ . 11 2 |'g No P4 © =4 comunicaciones planeacion del
S (E|g . i L @ |contratacion, definir las necesidades a @ S < 5 . P
G|E|& para la ejecucin del servicio. | Gestién Institucional y atrasar el contratar o g s S internas con Lideres de proceso
= proceso de contratacion del objetoa con‘(r atar. g_ o programa o Coorinadores.
servicio. d S8
o ° Através de las
g g comunicaciones que se
g =
o jeneran entre las
8 5 Riesgo por la tardanza de la 8 =% ) N
Slels o " . o < Seguimiento a cada un de los < e T 8 dependencias que Posterior a la
=|E|s expedicion del respectivo Demora en el inicio de la £| £ 2 < 3 3
HEIEE] € s|2|5|8| 2 expedietnes contractualesque | 1| 1| 2 [&| No | Z °32 participan en la firma. del
alE(8 registro presupuestal como ejecucion del contrato S| o N @ 7] 5 82 o
R requisito de ejecucion requieran registro presupuestal S 28 elaboracién del contratoy|  contrato
o - =3 3a la dependencia encargadal
S 3 de realizar el registro
@ u presupuestal
N <
Perjuicios que se puedan z
° - - © <
Sle 5 ocasionar al contratista por la - Vl Las pagtes de mutuo acuerdo >5 5 ,_9, Revisi6n por parte del
= (g ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion 2| & | acordaranlaforma de retormar el kX | <= ] g ‘ d
3/8(e8|3 . 414152 3 2| 2 3 | Si Zz £ 3 o Contratista y Supervisor | Permanente
a5 8 mayor o caso fortuito en los contractual <| 2 equilibrio contractual a fin de no @ os 8 =1 del contrato
il ir| & | términos del contratoy de la g generar perjuicio para las partes » 3 i g
legislacion existente 3
Enfermedad General, laboral, "
=|els " 2 Reduccién de la probabilidad de g £ ]
s|E|e accidentes de laborales que o | ® | ocurrenciadel evento con actividaes (=] K 8 K]
AEIELE puedan generar incapacidad Acciones judiciales 31| 4|g| € ¥ orogremmas do revendonen | | 1| 1| &| Mo £ ] £ Supervisor/ Contratista | Permanente
&1 \% discapacidad, muerte del S seguridad industrial y ocupacional 8 ITT s
e contratista entre otros © 9 ¥ oeup: =
Riesgo por mal uso de la o
informacion. Reducir las probabilidades de ® A través del control
_ Se materializa cuando el ocurrencia con divulgacion de H seouimionto que reamyc .
8| o|5| €| contatistaen cumplimiento de £ |politicas sobre la administracion de la S 5 5 "
£ [218| €| sus obligaciones administra 2| % |informacion documental y magnética. ° z ] K] el supervisor del contrato
BEIEEE ; oo Acciones Judiciales 3|al7 (8| € 11l 1| 2 |§] No ° 3 £ y comunicacién alas | Permanente
ld|elg Informacion y la usa en 5 @ 2 oy ES demés colaboradores que
w [l =3 actividades diferentes al o Monitoreo a las fuentes de < w S c " .
O - . . c = manejan informacion a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista g N N
o S de canalizar la misma.
contractu: 3
o
Riesgo por servicios adicionales. 2o @ 5 :
sge n’:meria\iza cuando se 52 g Através de los informes
8 5 requieren servicios g8 8 s § parciales que genere el
2 e g 8 a 05 0 adici Prestacion de servicio sin o] « No prestar servicios sin las debidas ° 523 g -g supervisor del contrato y
6|8 [5|3|5 | oo . P que | 23| 5|8| & |lgalizaciones de adiciones, prorrogas| 1| 1 | 2 |F| s [§TT 3 g comunicacién a las Permanente
F|Ele| 2 generen reclamaciones ] o modificaciones contractuales. s 3 3 2z demas personas que
4 [m necesidad que se estaba 2> u = manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion §z8 ) P
del contrato 23 © canalizar
@
]
g A través de los informes
6 5 = parciales que genere el
3 s Ri r la prestacion del g8 " " =3 s N
Sle|2e|8 €S0 por la prestacio del " . o| & |No prestar servicios sin la suscripcion o S 2 supervisor del contrato y
S | £ S| 2 | servicio por fuera del objeto y/o |  Prestacion de servicio sin la 5| ® . - 8, 3 = k- P
TIE| 8] 2| 5| Tonopioacionce contimioos. | soomtio recuntavor I 3| 5|8| £ | previadelaadicion, modificaciono | 2| 3| 5 ['&| No S 3 S comunicacion a las Permanente
Z|IE|lo| @ g e porley = 5 contrato adicional. 2 @ z demés personas que
w w pactadas o S im) = ’
2 manejan informacién a fin
s de canalizar
a
Realizar seguimiento continuo a la
§ ejecucion del contrato y de evidenciar
B Incumplimient del @ in presunto incumplimiento
Slols| & cumplimiento el Afecta la satisfaccion de la u un presu cumplimiento y/o < &
£ | 22| 8| contrato (Ejecucion parcial o 3 demoras se dara aplicacion a los o < 2 k]
8|5 |8|S| S |incormecta del objeto contractual| "eCesidad que se pretende 3|6|E2| procedimientos, clausualas 2/ 3| 5 8| No z S £ Seguimiento a la Permanente
<135 y cubrir con el contrato. Puede < = " ! = u 8 = ejecucion del contrato
o | W[ 2] & |olas obligaciones contenidas en " © | excepcionales, caducidad, sanciones & =3
it [l S generar sanciones y prorrogas E [m g
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
O |norma, atendiendo a los derechos de|
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
g
| g | Emores comeidos por los o a c
T |2 g S |contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o 2 Revision de documentos radicados ° 85 g Registro en la lista de Durante la
9 % g3 8 las actas y/o cuentas que afectar el desarrollonormal del | 2 | 2 | 4 |'§ g por el Contratista para solicitarlos | 1| 1 | 2 |« S 22 3 verificacion que debe eiecucion
O |W S’T 2 ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g= :’T realizar el supervisor 1
o radicacion. © 5 -
o
c
z ]
z| g 3 >
= ol g Falta de publicidad en los . O=5 <
sle|ls| 8 . P Enti Verificacion iment TSe p=] Diligenciamient I
& | £| 9| @ |procesos de contratacién y en el|No cumplimiento del principio de! el d erificacio de documentos = — 523 S ligenciamier o dela
Wlc|s[a]|e ~ 3|3|w |=| ad publicados dentro del proceso 1] 2 3 =) 7] T8 3 lista de chequeo del Permanente
8| & |8 o |seouimiento de la supervisién o publicidad <1000 contractual « £5g 3 procedimiento respectivo,
p £ 5 o .
iR interventoria. 250 ) g
o 2 °
x @
it
o s 2
Slcl= & g <
glsls 2 S
S|%|s|§ . Incumplimiento de la Y - S S
5 @d|s|g Liquidacién del contrato de P " o| 3 Seguimiento por parte  del K=} ) %] & Seguimiento a la
I e = normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 |'® 17} 11 2 < 2z B o . Permanente
gle|8| g manera inoportuna o contiatos, 3| 2 Supervisor del contrato 3 E H ejecucion del contrato
dlg|w) s £ g 5 3
£ 3 2
© S
)
El superviro y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de )
" 5 £ Autorepote de las
* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
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Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: Formacion Titulada

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

en bellas artes o técnico en alfareria o técnico en ceramica o profesor de ceramica

PLAZO DE r::;orégz Costo Hora o N”;":m Costo Total
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA 4 Costo Honorarios (Pesos) sin incluir DISENOS
EJECUCION | contrat contrati
mes (Pesos) 4x1000
ar stas
Requisitos académicos:
635604 V.1 SERVICIOS DE
Alternativa 1: ingeniero de alimentos o P ioode - BARISMO
o N A Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la
ial; en de empresas o en el area de o N . o .
” : ° preparacién de bebidas de café en establecimientos especializados en café -
Disposicién al cambio. hotelerfa. ) Competencia:
o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de
SERVICIOS DE Habilidades investigativas. . . : . 10 meses 4
: ) » nves ! X X . " - experiencia pedagdgicaadicionalmente, para todas las alternativas, € 160 |$ 2.988.030 1 s 30.278.704 )
BARISMO Manejo de grupos.; liderazgo; comunicacién eficaz y asertiva; dominio lecto-escritural; | Alternativa 2 tecnélogo en el area de hoteleria, en gestién para establecimientos de ‘ " > dias Preparar bebidas basadas en
N ; - . - certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o .
dominio argumentativo y propositivo; trabajo en equipo; manejo de las TIC alimentos y bebidas, en el &rea de ia, en el area de la " " h . " café espresso de acuerdo
A presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de ce é
agropecuaria o procesamiento de alimentos. con los criterios
procesos formativos presenciales
internacionales y normativos
Alternativa 3: técnico barista 0 en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo o establecidos.
especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, Laboral ¢| Con En
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias  |O Afines
Dela on, La Di 6 i 0
C i falr isticaCarreras Afines Al Programa De Formacion. | Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
D laboral Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
f'"'""’ en e a‘;'a es y c gy p""f?es"s . o et en 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias | Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
as‘prgaqwzadcmnes rel acllo'n dos con arleas le sistemas e in ormafloz. ominioenla |07 Y 12D 6n O o inistracion O Contaduria, |En Labores De Docencia
:g 'C.a.C‘?" h e "°"“as‘ y tecnicas para [a elabo dy >sentacion de document! Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
ministrativos y en los procesos yh*, o p e y Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
< archivisticas el’;bas ” Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
©! ye;roced\m\enlos de goéstieésny procesos i DeLalr 6n Y La D ion O ivistica, ini i6 U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 122115 V. 100 GESTION
i : . . Contaduria, | ia Industrial, Estadistica O Afines. De De '
humana en las y sistemas de atenciony ontaduria, Ingenieria Incustrial, Estadistica O Afines. & Docencia ADMINISTRATIVA
GESTION servicio al cliente. Conocimientos en el manejo de normas técnicas para la produccion de
ADMINISTRATIVA documentos, el manejo de sistemas de informacion y las normas de gestion de la calidad. 6 meses 160 |$ 3.504.060 1 $ 21.024.360 Competencia:
Dominio en el manejo de archivos, aplicacion de normas y legislacion vigente en archivos; RESULTADOS DE
herramientas APRENDIZAJE ETAPA
técnicas y parala ini ion y dela onyla PRACTICA
informacion de los archivos.
C en y métodos, ias laborales y
sistemas de informacion, procesos y procedimientos de gestion humana en las
organizaciones. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer
procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
228106 V. 102 ANALISIS Y
Buen nivel de lecturay escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este DESARROLLO DE
" SISTEMAS DE
idioma. Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce INFORMACION
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Tecn6logo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio 10 meses 23
SOFTWARE - h " 160 $ 3.504.060 1 $ 37.727.046
Trabajar en equipo comunicacién.- objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia dias B—
I " Competencia: Utilizar
Establecer procesos comunicativos asertivos en el area. 5
Manejar herramientas informati iadas al drea objeto de la formacion herramientas informaticas de
lanejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacior acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién
Vender productos y servicios.
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.
Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la
empresa.
Planear actividades de mercadeo que alas y ivas de los
clientes y a los objetos de la empresa.
Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros 13410017 V1
- - COMPORTAMIENTO
Dirigir el talento humano segiin necesidades de la organizacion.
. I EMPRENDEDOR
en y métodos, laborales y . . o . Experiencia Laboral;’ 0 (24) meses de
COMPORTAMIENTO 5 . Requisitos 3 titulado en ciencias econémicas, administrativas, . 10 meses 23
EMPRENDEDOR sistemas de informacién, procesos y procedimientos de gestion humana en las fnancioras, do mersedes @ moenorias distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio jrine 160 | $ 3.504.060 1 s BTT2T0M6| i Fomentar
organizaciones y servicio al cliente. . 9 : de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.” P .
cultura emprendedora segiin
Generar prop! de del ambiente de acuerdo con la habilidades y competencias
funcién de la unidad administrativa. ersyunajez
Controlar los inventarios segin indicadores de rotacién y métodos de manejo. P
Dominio en competencias laborales y procesos y imientos en
las organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacion.
Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito.
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
Coordinar el disefio de los programas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el
é dela 0
931403 V. 1 CERAMICA
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. :
Trabajar en equipo "Requisitos academicos: Disefiador industrial o licenciado en artes plasticas o Laboral; 24 meses de enelareadela | 10 meses 19 Competencia: Elaborar
CERAMICA yar en equip d : ¢ P perl ] 24m \cia en > 160 |$ 2988030 | 1 |$ 31.772.719|  producto artesanal en
ceramica seis (6) meses de experiencia docente en cerdmica dias

ceramica segUn técnica de
modelado a mano, disefio y
orden de produccion.




INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION
PEDAGOGICA.
TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
DEL EQUIPO.
UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL. -
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 722&:8']\;{2')55(5:;:2“ DE
GESTION DE LA TRANSFIERE CONOCIMIENTO. Requisitos Titulo de en nicleos basicos de Laboral; (24) meses de 5 meses 16 AGRICOLA
PRODUCCION ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. imic de: ia; o ingenieria pecuaria y afines; o ingenieria distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de dias 160 $ 3.504.060 19.389.132 Competencia: Manejar datos
AGRICOLA VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO. agricola, forestal y afines; o educacion; o administracion. (VER ANEXO N.B.C). la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. A. ri:‘:’olas segiin facllores de
RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE a9 ruduccléng variabilidad
PRESENTEN EN EL PROCESO DE P Y
FORMACION
INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN
EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.
DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: con ializacion en o afines.
- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica Alternativa 1.
- Administracién o Contaduria Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
- Ingenieria Industrial estaran relacionados con el
Institucional de Préctica de principios y valores éticos universales. Estadistica ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) PROMOVER LA
Pedagogia - Proteccion al cambio. Manejo de grupos. - Carreras afines al programa de formacion. meses en labores de 10 meses 23 INTERACCION IDONEA
A b'g lg I S dad Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva Alternativa 1. docencia. dias 160 $ 3.504.060 37.727.046 | CONSIGO MISMO, CON
mbiental, Seguridad y dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Alternativa 2: LOS DEMAS Y CON LA
Salud en el Trabajo trabajo en equipo. manejo de las TIC ion y la D 6n o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria | Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses NATURALEZA EN LOS
Industrial, Estadistica o afines. estaran relacionados con el CONTEXTOS LABORAL Y
Alternativa 2. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) SOCIAL
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la |meses en labores de
iony la D 6n o ivistica, ini i6n o Contaduria, Ingenieria |docencia.
Industrial, Estadistica o afines.
522309 V.1 DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina ia laboral: 0 (24) meses de de los cuales VISUALES
Trabajar en un ambiente colaborativo y en equipo. en: disefiador gréfico, disefiador comunicador gréfico, disefiador visual, disefiador (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion 10 meses 23
DISENO GRAFICO Establecer procesos comunicativos asertivos - grafico, disen i r grafico, dise visual, or. locho ( a i nele) P! > 160 |$ 3.504.060 37.727.046|  Competencia: Elaborar
. ¢ mu > . . productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del niicleo basico del conocimiento  [u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de dias . !
Manejar iadas al area objeto de la N N piezas graficas de acuerdo
5 en disefio. instructor o docente. L
formacién con los requerimientos del
cliente y principios del disefio
grafico.
621113 V.1 GESTION DE
“Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, MERCADOS
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Conformado Por: Profesional Universitario O Tecn6logo En Administracion De " 4
9 A Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesion :
MERCADOS Trabajar en equipo. . Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecndlogo En | ;' ryieio Gpjeto De La Formaci6n Profesional Y Un Afio En Labores De 06 meses 160 | $ 3.504.060 21.024.360 | COmpetencia: Proyectar el
Establecer procesos comunicativos asertivos. Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. A mercado de acuerdo con el
A - “ ; o Docencia En Mercadeo'
Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion. Profesional O Tecnélogo En Con Los Procesos tipo de producto o servicio y
De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento. caracteristicas de los
consumidores y usuarios
228106 V. 102 ANALISIS Y
Requisitos Licenciado en titulo en nicleos DESISQ.;EF:W%;%EDE
Formular, ejecutar y evaluar proyectos; trabajar en equipo, establecer procesos :Ias:cof:r::gg;:fr:"gggnde educac\oner:act‘z:calggas‘ eslaqwuc: Zﬂar:'en:s o mg_emergnafm ia laboral: (24) meses de iencia distribuida asi: 10 meses y 23 INFORMACION
SOFTWARE comunicativos asertivos; manejar herramientas informaticas asociadas al érea objeto de la d"ml‘ﬁs“wén o emrosas o afine profesional en meroades o afnes profesional on doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de s y 160 | 3.504.060 37.727.046
formacién; implementacion de la red de datos . > empre ne p! 9 pr - matematicas y doce (12) meses en docencia. Competencia: Utilizar
ingenierfa industrial o afines, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 h 4
horas erramientas informaticas de
) acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion
228116 V.1
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
i Formular, ejecutar y evaluar proyectos; trabajar en equipo, establecer procesos aboral: 0 (24) meses de de los cuales INFORMACION Y LAS
IMPLEMENTACION DE | . icativos asertivos; manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la | REAUiSitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero seis (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion o 10meses19 | 44y | g 3.504.060 37.250.838| COMUNICACIONES
INFRAESTRUCTURAS P " informético. dias
formacion; implementacion de la red de datos competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia. §
Competencia: Configurar
dispositivos de computo de
acuerdo con especificaciones
del disefio y protocolos
técnicos
Experiencia Laboral;
) ) i i ) “Requisitos academicos: OI?.(IION 1. Veinticuatro (24/) meses de experiencia relacionada dlSl'[IbUIdDS 222319 V. 1 PREVENCION
Desarrollo curricular: definicién, caracteristicas y elementos seg(in niveles de formacién, asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ¥ CONTROL AMBIENTAL
instancias, i didactica, de activi y productos.; did: - ” . . . |ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.
e a formacion: definicion, tinos y caracteristicas seqin poblacion sujeto, niveles de OPCION 1. Titulo de profesional universitario en niicleos bésicos de conocimiento de:
GESTION AMBIENTAL, formacién y de atencion.; ion didactica: i referentes, ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. OPCION 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as: 10 meses 23 Competencia Camr'olar las
. 2 . 160 | $ 3.504.060 37.727.046 |  emisiones atmosféricas
SECTORIAL Y URBANA | elementos, principios, productos, condiciones (espacio educativo, nimero de personas, . . . -~ . . . diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental dias
! 3 ¢ OPCION 2.Titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nicleo bésico de ) ‘ ; " resultantes de procesos y
tiempos de formacion, asesoriay © g sectorial y urbana y doce (12) meses en docenciarequisitos modalidad a
. . . - conocimiento en: control ambiental, prevencion y control ambiental y afines con ’ A ” operaciones productivas de
Acompafiamiento); materiales y recursos didécticos (definicion, caracteristicas, clases, y miento ¢ __|distanciazacreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a
§ especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagégicos : ) acuerdo con la normativa
Aplicaciones). ¢ 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses en manejo de
o didacticos en instituciones reconocidas ambiental establecida
virtuales ite en el Ims que tenga la entidad, manejo
de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia deminimo 120
horas, y los demés requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.”




Manejo tedrico practico de la formacion profesional integral, en términos de planeacion y
orientacion de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién, creativos, innovadores y

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS

DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN

134400 V. 2 ASISTENCIA

Autotransformadores, que desarrollen el potencial de los alumnos y por lo tanto, AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR DOCENCIA EN ORGANIZACION DE
ASISTENCIA EN construyan cultura. ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2: 10 meses 23 ARCHIVOS
ORGANIZACION DE Manejo de los procesos administrativos inherentes a la funcién docente habilidades TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA dias 160 | $ 3.172.000 $ 34.151.867
ARCHIVO argumentativas y lingiiisticas. ADMINISTRACION; O ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE Competencia: Organizar
Responsabilidad frente a la planeacion, la ejecucion y la evaluacion del trabajo asignado. |BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: |EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION archivos de gestion de
Capacidad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, la autoformaciony la | (N.B.C.) DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN acuerdo con normativa
construccién de conocimiento. ALTERNATIVA 3: DOCENCIA
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE ALTERNATIVA 3:
CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
c eno y Métodos, C laborales y C c Por Pr Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias La2005 v. 101 GESTION
Procesos y Procedimientos en las organizaciones. Econ6micas O AfinesFormacion i En Areas De ini i0 ial, 1. Veinti (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Implementacion de sistemas de gestién informacién y comunicaciones. Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Competencia: Ejecutar las
en Ce ias Laborales y Ct Procesos y Salud Ingenieria Industrial O Afines Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses 10 meses 23 acci:nes de car lacilacif)n
TALENTO HUMANO Procedimientos de Gestion Humana en las Organizaciones, Comunicacion y Sistemas de En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De dias 160 $ 3.504.060 $ 37.727.046 desarrollo maElenimiem;a
Informacion, Atencion y Servicio al Cliente, Alternativa 1. Titulo De Tecn6logo O Cuatro (4) Afios Estudios L ienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con de comy ele‘lr/\cias individuales
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion Pablica, De Empresas O Negocios, |El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional de epui 05 de trabaio, de
Trabajar en equipo Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" y auip 40,
L " - L i y acuerdo con el plan
Establecer procesos comunicativos asertivos Laboral Con En Gerencia Del Talento establecido.
Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines N
orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- transparencia
- Compromiso con la organizacién
! generales Y Experiencia laboral:
- Interrelaciona los y dela utiliza
. . Y . . " . 123101 V. 1 GESTION
herramientas y que ala poblacion sujeto, modalidad de |"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar 1 (24) meses de CONTABLE Y DE
~ atencién y nivel de formacion. la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: ast: doce (12) meses de experiencia relacionada con o fercielo de INFORMACION
- expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.
. . ) . contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de FINANCIERA
- genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso | Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: - " 10 meses 23
CONTABILIDAD . o e L formacion " 160 $ 3.504.060 $ 37.727.046
formativo en un clima de comprension, afecto y respeto mutuo. contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley dias

- asume el rol de orientador y gufa de un grupo o equipo de trabajo.
- valora los avances y logros en el proceso formativo.
- retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el
aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas
- interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valoray las integra en los
procesos y productos de la formacion.
- desarrolla ideas de manera
- aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion
técnica y pedagdgica.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria
pliblica.

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

(18) meses de exp con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion”

Competencia: Elaborar
declaraciones tributarias de
acuerdo con guia técnica y

normativa fiscal




orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- transparencia
- Compromiso con la organizacion
! generales 4 Experiencia laboral:
- Interrelaciona los y referentes de la utiliza 123101 V. 1 GESTION
herramientas 6 dida que a la poblacién sujeto, modalidad de | "Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar . :
; ) A N 1 (24) meses de CONTABLE Y DE
atencion y nivel de formacion. la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: o “
o ! asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de INFORMACION
- expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva. c
X . , . contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de FINANCIERA
- genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso | Alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: - ; 10 meses 19
CONTABILIDAD . P L formacion " 160 |'$ 3.504.060 1 $ 37.259.838
formativo en un clima de comprension, afecto y respeto mutuo. contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley ias Competencia: Elaborar
- asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo. y o P y
" - N . . .. - alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: declaraciones tributarias de
- valora los avances y logros en el proceso formativo. Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento de contaduria ierr a dist utara
! 8) meses de exp con el ejercicio de acuerdo con guia técnica y
- retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el |publica.
N contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de normativa fiscal
rendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas o
formacion’
- interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los
procesos y productos de la formacién.
- desarrolla ideas de manera
- aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion
técnica y pedagégica.
) Practica de principios y valores éticos universales. Licenciado en educacion fisica GENERAR HABITOS
ACTIVIDAD FISICA Y ion al cambio. i igatiy Manejo de grupos. - profesional en ciencias del deporte. 10 meses 19 SALUDABLES DE VIDA
HABITOS DE VIDA Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva - tecnélogo en actividad fisica o deportivo con Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. dias 160 | $ 3.504.060 1 $ 37.259.838 | MEDIANTE LA APLICACION
SALUDABLES dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo Relacionada con el rea de conocimiento - experiencia docente minimo de 12 meses DE PROGRAMAS DE
trabajo en equipo. manejo de las TIC ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS
PRONUICTIVOS Y
Préctica de principios y valores éticos universales. DESARROLLAR
» y s . - ; PROCESOS DE
al cambio. Manejo de grupos. 05 (2) afios de experiencia laboral en el drea - seis (6) meses de 10 meses y 19 COMUNICACION
COMUNICACION Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas e P y 160 |$ 3.504.060 1 $ 37.727.046
L " o - . experiencia docente dias EFICACES Y EFECTIVOS,
dominio lecto-escritural. Dominio argumentativo y propositivo clasicas O modernas, espafiol y literatura. TENIENDO EN
trabajo en equipo. manejo de las TIC CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
Dominio en laborales y procesos y tos en
las organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacion.
Dominio en la aplicacién de normas y técnicas para la elaboracién y presentacion de
documentos administrativos y en los procesos y procedimientos de asistencias
adm\mslralol\rla;rxzaarcciglr\‘/;llcas en las ia Laboral ¢ con En
c en N 9 orales rocesos "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, |O Afines 122115 V. 100 GESTION
¢ Y co es, p Y Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias ADMINISTRATIVA
procedimientos de gestion humana en las organizaciones, comunicacion y sistemas de L b . o o o " .
informacion, atencién y servicio al cliente. De La La 4 . A!terpallva 1. Veinticuatro (24) Mese§ De Exper\enc\a[?e L‘o§ Cuales .
Conocimientos en el maneio de no‘rmas técnicas para la produccion de o Ci i alr arreras Afines Al Programa De Formacion. | Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Competencia: INTERVENIR
GESTION g h P " O TSRS, Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias |Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses | 10 meses y 23 EN EL DESARROLLO DE
manejo de sistemas de informacion y las normas de gestion de la calidad. “ " B p o " 160 |8 3.504.060 1 $ 37.727.046
ADMINISTRATIVA Dominio en el manejo de archivos, aplicacion de normas y legislacion vigente en archivos: De La Y LaDs o O Contaduria, En Labores De Docencia dias LOS PROGRAMAS DE
herramientas lé]cmcas » 90 arala yiegs o 9 6n de la " |Ingenierfa Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. MEJORAMIENTO
documyemac‘on la inpformacwén de los an:hizos ! Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios L DelLa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales ORGANIZACIONAL QUE SE|
i en ony mé‘:odos laborales y i6n Y La D o i O Contaduria, Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion DERIVEN DE LA FUNCION
sistemas de informacion, procesos y procedimientos de gestion humana en las Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. geOgglcoeSg];lo De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores ADMINISTRATIVA
organizaciones,
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién
PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
Di icion al bi NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA INTERACTUAR EN
Hoblbides moesiontivns DE LAS SIGUIENTES LENGUA INGLESA DE
Maneio do on iativas. PRUEBAS INTERNACIONALES: FORMA ORAL Y ESCRITA
O P - FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE 10 meses y 23 DENTRO DE CONTEXTOS
IDIOMAS Comuni |"n i 9 v - CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA di y 160 $ 3.504.060 1 $ 37.727.046 | SOCIALES Y LABORALES
o D“omc.:.co"‘ej;:szc{.‘ai; a - ISE I (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. as SEGUN LOS CRITERIOS
Domini r' 'm et ! “r v - TOEFL CBT (MINIMO 227) ESTABLECIDOS POR EL
ominio ?rg‘; z E: oy '; opositivo - TOEFL IBT (MINIMO 87) MARCO COMUN
2 equipo- - BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED EUROPEO DE
ENGLISH) CPE REFERENCIA PARA LAS
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS LENGUAS.
HABILIDADES)
PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
Di icion al cambi NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA INTERACTUAR EN
Hoblbides moesrontons DE LAS SIGUIENTES LENGUA INGLESA DE
Maneio do.on igativas. PRUEBAS INTERNACIONALES: FORMA ORAL Y ESCRITA
O - FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE 10 meses y 23 DENTRO DE CONTEXTOS
IDIOMAS Comuni |"n i 9 v - CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA di y 160 $ 3.504.060 1 $ 37.727.046 | SOCIALES Y LABORALES
o ;Or[‘cﬁo"‘ecf:::c{ﬁ; a - ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. as SEGUN LOS CRITERIOS
Dominio argumentativo y propositivo - TOEFL CBT (MINIMO 227) ESTABLECIDOS POR EL
Trgb - m”; P - TOEFL IBT (MINIMO 87) MARCO COMUN
3y equipo- - BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED EUROPEO DE
ENGLISH) CPE REFERENCIA PARA LAS
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS LENGUAS.
HABILIDADES)




Disposicion al cambio.
Habilidades investigativas.
Manejo de grupos.
Liderazgo

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE

10 meses y 19

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS

IDIOMAS Comunicacion eficaz y asertiva - CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) 3 CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA dias 160 $ 3.504.060 1 37.259.838 SOCIALES Y LABORALES
Dominio lecto-escritural - ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. SEGUN LOS CRITERIOS
Dominio argumentativo y propositivo - TOEFL CBT (M\NIMO 227) ESTABLECIDOS PQR EL
Trabajo en equipo. - TOEFL IBT (MINIMO 87) MARCO COMUN
- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED EUROPEO DE
ENGLISH) CPE REFERENCIA PARA LAS
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS LENGUAS.
HABILIDADES)
Experiencia Laboral;
"Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico en el area i 52: istribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (VER 524500 V. 3 PATRONAJE
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada INDUSTRIAL DE PRENDAS
Comprometido con la seguridad y el medio ambiente. Préctica de principios y valores ) - distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el | o oo 53 DE VESTIR
PATRONAJE > & segul " ,, _ract ALTERNATIVA 2: Titulo de técnico profesional en el niicleo basico de conocimiento de: |ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia. > 160 |$ 3.504.060 | 1 37.727.046
éticos . Di al cambio. Manejo de grupos. N dias i
disefio. (VER ANEXO N.B.C) Competencia: Desarrollar
ALTERNATIVA 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada patrones de acuerdo con
ALTERNATIVA 3: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: disefio distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el procedimientos técnicos
(VER ANEXO N.B.C) ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 4: Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento ALTERNATIVA 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
de: disefio. (VER ANEXO N.B.C). distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.”
TOTAL 23 797.132.092
La Plata,

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentran ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la tabla de Tarifas Contratacion de Instructores 2023 se pagaran honorarios mensuales asi: Técnicos 2.988.030, T

Elaboré: Mairalejandra Ramirez Cuenca- Coordinadora Académica
Reviso: Paula Carolina Clavijo - Coordinadora de Formacion Profesional

Firmado digitalmente
por Paula Carolina
Clavijo Suarez

$3.172.000 |

CESAR HUMBERTO
CHAVARRO PEREZ

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ
Subdirector ( E

$3.504.060.

2023.01.27 14:29:39 -05'00"

) Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila




Usuario Solicitante
Unidad ¢ Subunidad

Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHmflemus

36-02-00-041-

MARIA FERNANDA LEMUS CUCHIMBA

2023-01-12-8:08 p. m.

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 2123 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
: . i Saldo x
Valor Inicial: 1.014 846.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00)valor Actual.: 1.014 846.000,00 Comprometer: 1.014.846.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

& N . Ay p i Modalidad de g

Numero: 2123 Fecha Registro: |2023 01-12 Namero: PO ITipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR situac.
QD{EZSS;;RCOELTLRO DE £-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIALY |BENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER,
TURISTICO DEL HUILA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
= RVIC!
SERVICIOS PRESTADOS A ELEACD%SLDE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION.
Total: 1.014 846 000,00 0,00 1.014 B45.000.00 1.014.845.000,00 0,00

[ijeio: Instructores - Formacidn regular

U ed )

Firma Résponsable



FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VERIFICACION PAA — VIGENCIA 2023 INSTRUCTORES TITULADA

Autoguardado ~ (-} PAA 2023 M1 Publicado en SECOP || v B Buscar A\ Maryoly Yulieth Liscano Martinez a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Kutools ™ Kutools Plus Ayuda Acrobat 7 Comentarios 1 Compartir ~
= . o
Cortar Autosuma ~ A
& Verdana Pao b, Ajustar texto Texto ~ ﬂ BodyStyle Bodystyle... 1 X 2 2? (@) ,Q’
[ Copiar ~ - Rellenar ~
Pegar £ Formato  Dar formato Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscar Analizar | Confidencialidad
o N K 5~ Combinary centrar ~ | $ v 9% o i 98 Bodystyle... [BodyStyl v (P ’ y
~ ¥ Copiar formato condicional ~ coma tabla - - - filtrar ~  seleccionar~ | datos -
Fortapapeles ] Fuente [F1 Alineacién o] Nimera [F1 Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidendialidad ~
EBS0 - fe | 322 v
. . = e e | — . - —— | — R ( o —— — S R S — |
33| 41_9526_085 Prestar & I ‘entic de Desarollo Agroemprezarial y Turfstico del Huila del SN2, Flegional Mayo  Mayo i i nacion.  B.000.000 COP GON0ON0COP Mo hA Huils César Humberto Chivarro Pé "B370987  cohavano@senaedu.c
240 41_9526_026 C . arti &l actividades para al Aprendiz del Ce Mayo  Mayo i nagian: 37.000.000 COF F7.000.000 COF Mo WA Huila César Humberto Chavarro Pérez 2370987 cohavarro@sena.edu.c
41 4136526 087 & i ! i a o i | eon el fin de apoyar la gestion de Enero Enera 345 Dias  Ci o naian. 24.569.600 COP 2Z4GEIE00 COP Mo WA Huila Ciésar Humberto Chivarro Pérez 5370357 cohavarro@sena.edu.c
842 41_8526_ én de servicios de é 5 peral 8 8 [ dices Enero Enera M5 Dias G é nacion.  2200TADSCOP  22M07AISCOP Mo WA Huila César Humberto Chivano Pérez ’B3T0987  schavano@sena edu
843 41_3525_ én ds senvicios de é 5 e & & dndEnerc Enera M5 Diss O é nacion.  J07ZO0OCOP  07RONOCOP Mo WA Huls César Humberta Chiuanio Pérss BIT098F  cchavano@sena edud
848 41 9526_ &n de servicios de. & & poral en 2 2 dela Enero Enero 345 Diss  Ci & nacion. 30712000 COP 30712000COP Mo MA Huila César Humberto Chivaro Pére: 73370987 cchavano@senaeduc
419628091 Frestar ] yarientar |2 Fon g el Centro de Desarrollo
i i il rea de influencia, i i instit Enero Enero kit Dias  Co a nacien: Mo WA Huila Ciésar Humberto Chivarmo Pérez BITNIET cohavarro@sena.edu.c
+I AREA TEMATICA: SEGUIMIENTO ETAP A PRACTICA - GESTION ADMINISTRATIY ' 8
45 37.387.380 COF 37.387 330 COP
419628092 Frestar i t] yorientar i que programe el Centro de Desanollo
i irea de nfluznciz, para Enera Enera 3 Dias G ' nacion. oo WA Hula César Humberta Chivano Pérez 83T cohavaro@senaeduc
+ AREA TEMATICA: SEGUIMIENTO ETAP A PRACTICA - GESTION ADMKNISTRATIY ' 8
45 IFITIOOP  37ITIM0COP
41.9528_093 Prestar H yorisntar & que programe | Centro de Desamollo
i i il rea de influencia, i litieas instit Enero Enero e Dias  Co a nacien: Mo WA Huila Ciésar Humberto Chivarmo Pérez BITNIET cohavarro@sena.edu.c
el AREA TEMATICA: PATRONAJE 4 l il el i
7 38.544.880 COF 38,544,860 COP
41.9528_094 Prestar H yorisntar & que programe | Centro de Desamollo
i i ila, [ i i instit i 4 4§ Enero Enero kit Dias  Co a nacien: Mo WA Huila Ciésar Humberto Chivarmo Pérez BITNIET cohavarro@sena.edu.c
1o a &
49 WEMEEOCOP  38544860C0P
41_3628_035 Frestar servi & yorientar i que pragrame ¢l Centro de Desanalle
i i reatemd Enera Enera 3M Dias G ' nacion. oo WA Hula César Humberta Chivano Pérez 83T cohavaro@senaeduc
oo i &
43 38544.880 COF 38544 860 COP
i
419628 096 Frestar i t] yorientar i que programe el Centro de Desanollo
i i reatemd Enera Enera 322 [Dias G ' nacion. oo WA Hula César Humberta Chivano Pérez 83T cohavaro@senaeduc
oo 4 &

250 1 OHMEEICOP 55544650 COF
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Autoguard PAA 2023 M1 Publicado en SECOP | £ Buscar ulieth Liscano Martinez ()
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Kutools ™ Kutools Plus Ayuda Acrobat 1 Comentarios 1 Compartir ~
Cort = = Autosuma ~
& Cortar Verdana o - Ay e— Texto - Bl 7 [sowswe | vodystyte.. B | by O | @ $
[ Copiar ~ ~ ellenar ~
Pegar N K S Oy o) 0 o0 Formato Darformato  BodyStyle BodyStyle - Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
S ~ ~ - Combinar y centrar ~ ~ 000 ! v ly: - = . 2
« < Copiar formato = ’ $-% 70 condicional  como tabla - - - & Borrar filtrar ~ seleccionar~ | datos
Portapapeles 5] Fuente 5] Alineacién E] Niimero £} Estilos Celdas Edicion Anlisis | Confidencialidad
D852 - Jf | Enero
4 B c 1) E F <] H ] K
350 38.544 680 COP 38.544 680 COP
r
41_9526_097 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear v orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agrosmpresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el 4rea tematica ~ Enero Enero 322 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
IDIOMAS y demis programas de farmacién relacionada con el perfil del instructor.
a1 38,544 680 COP' 38.544 680 COP
41_8526_038 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
|Agroempresarial v Turistico del Huila v su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas les v la normatividad vigente  Enero |Enere  [300 Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: GESTION ADMINISTRATIVA y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
52| 38.544.660 COP 38.544 680 COP
41_9526_102 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Prnfesmna\ Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles v modalid: ndiendo las politicas v la normatividad vigente  Enerc Enero 314 Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: COMUNICACIGN y demés programas de formacion relacionadas con el perfil de\ instructor.
356 38,544 680 COP 38.544 680 COP
4
41_9526_103 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su &rea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Eners 314 Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SALUDABLES y demds programas de farmacion relacionadas con el perfil del instructor.
857 38,544 650 COP' 38.544 650 COP
41_9526_104 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 314 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO v deméds programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor,
358 38,544 680 COP 38.544 680 COP
4
41_9526_105 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Prnfasmna\ Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agmemwesar\a\ v Turistico del Huila v su drea de influencia, en sus diferentes niveles v medalid ndiendo las politicas v la normatividad vigente Enero Enero 314 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No NA
para el drea tematica CONTABILIDAD y demads programas de formacién relacionadas con el perfil del mstrm:lur.
859 L 38,544 660 COP 38.544 660 COP
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Autoguardado PAA 2023 M1 Publicado en SECOP I P Buscar A Maryoly Yulicth Liscano Martinez @ = al
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Kutools™  KutoolsPlus  Ayuda  Acrobat T Comentarios 18 Compartir ~
Cortar .| = . | — Autosuma ~
& Verdana Jio A A = v 25 Ajustartexto Texto - si] % BodyStyle BodyStyle... 5 mxX B z %? () %%
[[® Copiar ~ = - ellenar ~ L .
Pegar N K S 5 P Formsto  Darformate  BodyStyle... |BodyStyle Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
5~ v Combinary centrar ~ - ) - Y lyStyl S :
~ < Copiar formato y $-% 0020 condicional ~ como tabla v - = = & Borrar filtrar~  seleccionar~ | datos -
Portapapeles [ Fuente & Alineacién & Mimero [ Estilos Celdas Edicién anslisis | Confidencialidad ~
862 - S | Enero b
P E] c D E F [} H | J K L
858 38.544.660 COP 38.544.660 COP
-
41_9526_105 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe ¢l Centro de Desarrollo
86101705;( Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enerc Enere 314  Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac No NA
para el rea tematica CONTABILIDAD y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
859 38.544.660 COP 38.544.660 COP.
-
41_9526_106 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear v orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
86101705;( Agrosmpresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las polticas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 314  Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No NA
para el rea temética CONTABILIDAD y demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.
860 38.544.660 COP 38.544.660 COP.
-
41_9526_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Farmacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrolla
86101705;( Agroempresarial y Turistico del Huila v su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atend Ias politicas institucionales v a r dvigente |[Enero [Enero 322 Dias Contratacisn directa. Presupuesto de entidad nac No NA
para el AREA TEMATICA: TALENTO HUMANO v demds programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
862} I} 38.544.660 COP 38.544.660 COP.
-
41_9526_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
86101703;( Agroempresarial y Turistico del Huila v su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 322 Dias  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: GESTION DOCUMENTAL y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
263 38,544 850 COP 35.544.880 COP
-
41_9526_110 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear v orientar la Formacién Profesional Integral, que programe ¢l Centro de Desarrollo
86101501;¢ Agroempresarial v Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente  Enero Enero 322 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No NA
para el AREA TEMATICA: BARISMO y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
264 38,544 850 COP 35.544.880 COP
-
41_9526_111 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrolla
86101704;{ Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente ~ Enero Enero 318 Diss  Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  Na
para el AREA TEMATICA: NEGOCIACION INTERNACIONAL y demés programas de formacisn relacionadas con el perfil del instructor.
265 37.884.260 COP 37.864.280 COP
-
41_9525_112 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Farmacisn Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrolla
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atend Ias politicas institucionales v a r d vigente . i
861015041 hara el AREA TEMATICA: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGEA-FROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO y demds programas de formacion Enoro |Enero 314 |Dias | Contratacion diredta. Presupuests de entidad nag No |NA
relacionadas con el perfil del instructor.
866 L 38.544.660 COP 38.544.660 COP.
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-
41_8526_113 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
86101504;¢ Agreempresarial y Turistico del Huila v su drea de influencia, en sus diferentes niveles ¥ modalidad, las politicas i les v la normatividad vigente ~ Enero Enero 322 Dias  Contratacién directa. Presupueste de entidad nac Ne  NA
para el AREA TEMATICA: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del inetracior,
367, 38,544,660 COP 38,544,660 COP'

41_8526_114 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, qus programe el Centro de Desarrollo
86101509;¢ Agroempresarial y Turistico del Huila y su rea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 314 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: AGROECOLOGEA y demds programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

268 38.544.660 COP 38.544.660 COP.

41_9526_118 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Intearal, que programe el Centro de Desarrollo
86101601 Agroempresarial y Turistico del Huila v su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 314 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: SOFTWARE y demds programas de farmacién relacionadas con el perfil del instructor

872 38.544.660 COP 38.544.660 COP.

418526 115 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar Ia Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
86101601;¢ Agroempresarial v Turistico del Huila v su drea de influencia, en sus diferentes niveles v las politicas v la normatividad vigente  Enero Enero 314 Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: SOFTWARE y demds programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor

873 38.544.660 COP 38.544.660 COP.

41_9526_120 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrolio

86101601;¢ Agreempresarial y Turistico del Huila v su drea de influencia, en sus diferentes niveles v modalidad las politicas i les v la normatividad vigente  |Enero [Enero 314 Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac Ne  NA
para el AREA TEMATICA: SOFTWARE y demds programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
874 1 38,544,650 COP 38,544,650 COP'
87586101601;¢41_9526_121 Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Intearal, que programe &l Centro de Desarrollo AgroemrEnero Enero 814 Dias  Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac  37.387.980 COP 37.387.980COP No_ NA
5

41_8526_122 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, qus programe el Centro de Desarrollo
86101600;¢ Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 318 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: GESTION DE MERCADOS y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

876 38.544.660 COP 38,544,660 COP.

41_9526_123 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
86101701;¢ Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 322 Dias Contratacién directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA: DISERO GRAFICO y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

877, 38.544.660 COP 38.544.660 COP.

41_8526_124 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, qus programe el Centro de Desarrollo
86101712; Agroempresarial y Turistico del Huila v su area de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ~ Enero Enero 314 Dias Contratacion directa. Presupuesto de entidad nac No  NA
para el AREA TEMATICA:CERAMICA y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

o L o

Paula Carolina Clavijo Suarez
Coordinadora administrativa (E)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2022-04-1571 DEL DiA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

(8)

OBJETIVO | Proyectar necesidad de contratacion de instructores para los diferentes programas del centro de formacion para la vigencia 2023

N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO ._.m_.m_nozo\m AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL? | A/ EMPRESA XT.SENA A PARTICIPACION
GRABACI K_h“_f)_
QZ \...Jm\..llv J
1 Cesar Humberto 4896038 X SENA- cchavarro@sena.edu | 314239969 N/A
Chavarro Perez CDATH .CO 8 [
2 Paula Carolina . N/A iy '
" SENA - pclavijo@sena.edu.c | 310771906 :
Clavijo Suarez 53122695 X e . 5 &m\ \:A
_ %
3 Mairalejandra N/A
2 SENA - maramirezc@sena.e | 312477474 _
Ramirez Cuenca 1081403292 X CDATH p— 5 .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento
de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2022-04-1571

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proyectar necesidad de contratacién de instructores para los
diferentes programas del centro de formacidn para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: La Plata 07 de HORA INICIO: 02:00 pm HORA FIN: 4:00 pm
diciembre de 2022
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccidon DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Proyectar necesidad de contratacidn de instructores para los diferentes programas del centro

de formacion para la vigencia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir los perfiles de los instructores que se requieren en el centro para atender la formacion
profesional, de acuerdo a las metas asignadas para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de la subdireccion se relnen las siguientes personas en aras de poder identificar la
necesidad de contratacion de los instructores de los diferentes programas de formacién para la vigencia
2023.

Subdirector encargado Cesar Humberto Chavarro Pérez

Coordinadora de formacidn profesional Paula Carolina Clavijo Suarez

Coordinadora académica Mairalejandra Ramirez Cuenca

Coordinador académico de programas especiales: Hernan Camilo Cerquera Florez

La Coordinadora de formacidn expone la proyeccion de las metas de formacion para la vigencia 2023 y
la proyeccién de la oferta indicativa.

Analisis de necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2023:

La Coordinacion Académica presenta proyeccion de las necesidades de contratacion de instructores
para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes programas y modalidades impartidas, de
acuerdo con las metas establecidas y la oferta indicativa 2023.

Se aclara que el perfil corresponde a los establecidos en los disefios curriculares de los programas.

Formacion Titulada y Complementaria

Cantidad | Programa o area Perfil Instructor
Instructore Formacion a
s atender.
1 Institucional de | Requisitos académicos: Licenciado en matematicas, | Educacién
Pedagogia- titulo profesional en nucleos basicos de conocimiento de | Formal -
Matematicas educacidon matemadticas, estadistica y afines o ingeniero | Presencial
afin al programa de formacidn, profesional en ciencias
econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en mercadeo o afines
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profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas
y doce (12) meses en docencia.

Servicios De
Barismo

Requisitos académicos:

Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial;
administrador  agropecuario o de desarrollo
agroindustrial; profesional en administracion de
empresas o en el area de hoteleria.

Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en
gestion para establecimientos de alimentos y bebidas,
en el area de agroindustria, en el area de Ia
administracion agropecuaria o procesamiento de
alimentos.

Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con
profundizacidon técnica en barismo o especializacién
técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en la preparacion de bebidas de café en
establecimientos especializados en café o certificacion
internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de
experiencia pedagodgica adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion
Administrativa

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados en Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién o
Archivistica Administraciéon o Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacién.

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo o Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y
La Documentacién o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Anos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion o Archivistica,
Administraciéon o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o Afines. Experiencia Laboral:
Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica o
Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados

Educacién
Formal -
Presencial
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Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados con
el Ejercicio de La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Andlisis y
desarrollo de
software.

Tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area.

Educacién
Formal -
Virtual

Comportamiento
emprendedor

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias
econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e
ingenierias.

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Educacion
Formal -
Presencial

Ceramica

Requisitos académicos: (disefiador industrial o
licenciado en artes plasticas o licenciado en bellas artes
o técnico en alfareria o técnico en ceramica o profesor
de cerdmica

Experiencia laboral: veinticuatro 24 meses de
experiencia en el area de la ceramica seis (6) meses de
experiencia docente en cerdmica

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion de la
produccién
agricola

Requisitos académicos: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines; o educacién; o
administracion. (ver anexo N.B.C).

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en labores de docencia.

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Proteccién
Ambiental,
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

Educacién
Formal -
Presencial
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el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Gastronomia
colombiana

Requisitos académicos: étécnico profesional en cocina,
tecndlogo en cocina, tecndlogo en gastronomia,
profesional en cocina.

Experiencia laboral: 1 afio en el area técnica 6 meses en
el drea pedagdgica 6 meses en al drea virtual.

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Administracién y
recuperacion de
la cartera de
créditos

Requisitos académicos: profesional en contaduria
publica o administracién financiera.

Experiencia laboral: 1 afio en el drea técnica, 6 meses en
el area pedagdgica, 6 meses en al area virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Administrativo
para jefes de
drea trabajo
seguro en alturas

Requisitos académicos: 1. titulo de técnico, tecndlogo o
profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.
2. licencia en salud ocupacional vigente. 3. certificado de
entrenador para trabajo seguro en alturas 4. certificado
de competencia laboral vigente en la norma para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas. 5.
certificado de formacién en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacién reconocida por la autoridad
competente. 6. certificado de persona autorizada o
competente para armado de andamios expedido por
institucién aprobada nacional o internacionalmente. 7.
certificado de formacidon pedagdgica en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Experiencia laboral:

1 experiencia certificada minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
medicina del trabajo, disefio y ejecucion del programa de
salud ocupacional denominado actualmente sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
empresarial (psoe), con aplicacion del programa de
proteccién y prevencion contra caidas

2 experiencia certificada minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en alturas

3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacion
minima de 12 meses continuos o de 24 meses
discontinuos.

Experiencia certificada minima de seis (6) meses como
tutor virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Toma de
decisiones en el
nivel gerencial

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
administracion de empresas, administracién financiera,
economia, contaduria, gestion empresarial, contabilidad
y finanzas. éprogramas de actualizacion y formacion
pedagdgica Sena.

Experiencia laboral: experiencia en docencia o
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual
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éexperiencia en el area de administracion, talento
humano, desarrollo organizacional y finanzas

1.5

Descripcidn de
peligros segun
sistema
globalmente
armonizado

Requisitos académicos: profesional en el darea de
guimica, ingeniero quimico, quimico, licenciado en
guimica, licenciado en quimica y biologia

Experiencia laboral: 1 afo de experiencia en
manipulacién de productos quimicos 6 meses en
procesos de capacitacién o formacion 6 meses como
instructor virtual

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afnos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines.

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles.

Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles

Formacio
n para el
trabajo —
Virtual

Desarrollo de
medios graficos
visuales

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador gréfico
publicitario, del nudcleo basico del conocimiento en
disefo.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de instructor o docente.

Educacién
Formal -
Presencial

Gestion de
mercados

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario o Tecnélogo En Administracion
De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.
Profesional Universitario O Tecndlogo En Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O Tecndélogo En Programas

Educacién
Formal -
Presencial
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De Formacion Relacionados con los Procesos de Gestidn
Logistica en la Cadena de Abastecimiento.

Experiencia Laboral: Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Un Afo En Labores De Docencia En
Mercadeo

Analisis y Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias | Educacién
desarrollo de de la informacion y la comunicacion. Formal -
software. Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de | Presencial
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
area.
Implementacién | Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero | Educacion
de informatico. Formal -
infraestructura Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de | Presencial
de tecnologias experiencia: de los cuales seis (18) meses estaran
dela relacionados con el ejercicio de la profesion o
informacion y las | competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
comunicaciones |docencia.
Prevenciény Requisitos académicos: Educacion
control Opcidn 1 titulo de profesional universitario en nucleos | Formal -
ambiental basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, | Presencial

sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines.

Opcidn 2 titulo de tecndlogo, en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: control ambiental,
prevenciéon y control ambiental y afines con
especializacién en muestreo de aire, agua, suelos y ruido
o afines y cursos pedagdgicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

Experiencia laboral:

Opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestiéon ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

Opciodn 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia
certificada minimo de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales especialmente en el LMS que
tenga la entidad, manejo de herramientas web,
experiencia certificada en pedagogia de minimo 120
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horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar
que apliquen.

Asistencia en
organizacion de
archivos.

Requisitos académicos: requisitos académicos los
programas requieren de: requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacidon vy la
documentacién, bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de la informaciéon y Ia
documentacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia
y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecologia, documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacién bibliotecdlogo
(a) ingenieria de sistemas con conocimientos en
archivistica certificacion de formacion en
implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacién.

Alternativa 2titulo de tecndlogo en: Tecndlogo
profesional en computacién, tecndlogo en sistemas de
informacion certificacion de  formacién en
implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacién.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

Gestion del
Talento Humano

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdémicas O Afines Formacién
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, 0 Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion
En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines

Educacién
Formal -
Presencial
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Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Gestion contable
y de informacidn
financiera

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida
Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional
en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la
Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccidn o instruccion.

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social,

Educacién
Formal -
Presencial
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periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeno en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

Seguimiento a
etapa practica

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacion, La Documentacién O
Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria
Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administraciéon O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Anos Estudios Universitarios En
ciencias De La Informaciéon Y La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral:
Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Educacién
Formal -
Presencial

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la

Educacién
Formal -
Presencial
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orientacion de procesos de capacitacién o formacién en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
inglés.

Patronaje
industrial de

prendas de vestir

Requisitos académicos:

Alternativa 1: certificado de técnico en el darea
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O)

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nicleo
basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo N.B.C)

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
N.B.C).

Experiencia laboral:

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Formacio
n para el
trabajo -
Presencial

FIC

Cantidad
Instructores

Programa
Formacion

Perfil Instructor

1

Instalacién
de sistemas
eléctricos
residenciales

Y
comerciales

Requisitos académicos: nivel de estudio: licenciatura en
electricidad y electrdnica, ingenieria electromecanica,
ingenieria en distribucion y redes eléctricas, ingenieria
eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrdnica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
electrénica. alternativa de estudio: tecnologia eléctrica,
tecnologia en electromecanica, tecnologia electromecanica,
tecnologia en gestidon eficiente de la energia eléctrica,

Educacié
n Formal
Presencia
I
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tecnologia en distribucién de la energia eléctrica, tecnologia
en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12)
meses en docencia.

2 Construccié | Requisitos académicos: perfil técnico: Educacio
n en | Alternativa 1. titulo profesional universitario en el nucleo | n Formal
edificacione |bdsico de conocimiento de ingenieria civil y afines, a la|-

s especialidad de: ingenieria civil construcciones civil titulo | Presencia

profesional universitario en el nlcleo basico de]l
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto constructor constructor en arquitectura e
ingenieria titulo profesional universitario en el nicleo basico
de conocimiento de administracidn, en la especialidad de:
administracion de obras civiles. administracion de obras de
arquitectura.

Alternativa 2. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades
de: tecnologia en edificacion y obra civil. tecnologia en
gestion de la construccion de edificaciones. tecnologia en
gestion de la construccién. tecnologia en construccién.
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracién, en la especialidad de: tecnologia en
administracion de obras civiles

experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir y seis (6) meses en
docencia.

La Coordinacion Académica de programa especiales presenta proyeccién de las necesidades de
contratacion de instructores para impartir Formacidén Profesional Integral en el programa de SER,
Victimas y Articulacién con la educacidon media para el 2023:

Articulacidn con la educaciéon media

Cantidad Programa Perfil Instructor
Instructores | Formacion
2 Asistencia Requisitos académicos: Formacion
Administrativa | Alternativa 1 administrador de empresas, profesional | para el
en gestién empresarial. Comunicador social periodista. | trabajo -
Formacién profesional en ciencias administrativas, | Presencial
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humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente.
Certificado de competencias laborales en orientar los
procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2 tecndlogo en gestién empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

Institucional de | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de | Formacién
Pedagogia - Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o | para el
Proteccidn Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o|trabajo -
Ambiental, Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria|Presencial
Seguridad y ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
Salud en el y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
Trabajo administracion. Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

el desempefio en el areay doce (12) meses en docencia

o instruccion.
Mantenimiento |Requisitos académicos: tecndlogo NBC ingenieria | Formacion
eléctricoy mecanica y afines: para el
control Opcidon 1 tecnologia en diagndstico y gestion |trabajo -
electrénico de automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, | Presencial
automotores tecnologia en mantenimiento mecatrénico de

automotores, tecnologia en autotrénica, tecnologia en
mecdanica automotriz Diesel profesional universitario
NBC ingenieria mecanica y afines.

Opcién 2 ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatrdénica, ingenieria mecatrdnica, ingenieria
mecanica NBC ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines opcidn 3ingenieria
electrénica nota: debe presentar certificacion en
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"habilitacién eléctrica en mantenimiento de vehiculos
eléctricos e hibridos"

Experiencia laboral: para opcidn 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia, para opcién 2 / 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docencia

Programacién
de software.

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en: ésistemas de
gestidn de bases de datos relacionales y no relacionales
¢plataformas de desarrollo web (.NET, JAVA, PHP,
PYTHON Y JAVASCRIPT) ¢paradigma de programacion
orientado a objetos ¢conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software, conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software, conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software, pruebas de software
frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
al desarrollo de software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Formacién

para el

trabajo
Presencial

Servicios de
agencias de
viajes

Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en
administracion turistica

Experiencia laboral: tres (3) afios de experiencia en el
ejercicio de su profesidén, disefiando planes vy
programas turisticos y coordinacion de viajes, 6 meses
de experiencia en procesos de formacion.

Formacidn

para el

trabajo
Presencial

Contabilizacién
de operaciones
comerciales y
financieras.

Requisitos académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente
con: especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. O certificaciéon de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagodgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y administrador de empresas

Formacién

para el

trabajo
Presencial
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preferiblemente con: o actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo bésico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente
con actualizacidn en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral:

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesional de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de estudios
de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de
formacion"

Integracién de
contenidos
digitales.

Requisitos académicos: Profesional o tecndlogo en
produccion de multimedia, animacion digital,
animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y
web, disefio grafico, disefio visual, comunicacidn visual,
publicidad, artes plasticas con énfasis en medios,
ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,
animacién y/o areas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos
sobre plataformas de diseno.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Agroindustria
alimentaria

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o
ingeniero agroindustrial tecnélogo en procesamiento
de alimentos.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion

Formacién
para el
trabajo -
Presencial
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1 Sistemas Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias | Formacion
agropecuarios ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero |para el
ecoldgicos. forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en|trabajo -

agroecologia, tecndlogos en areas afines. Presencial

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
anos en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia docente minima de 12 meses

VICTIMAS

Cantidad Programa Formacion Perfil Instructor
Instructores

1 Produccién Requisitos académicos: Formacién
agropecuaria ecolégica | Alterativa 1. titulo de profesional universitario | para el
para la soberania en nucleos basicos de conocimiento de:|trabajo -
alimentaria agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y | Presencial
afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
educacién. (ver anexo N.B.C).
Alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y afines. (ver anexo
N.B.C). experiencia laboral.
Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la agriculturay doce (12) meses en labores de
docencia.
Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia

1 Contextualizacion del | Requisitos académicos: requisitos académicos | Formacion
producto artesanal |titulo profesional universitario en disciplina|para el
académica del nucleo basico de conocimiento | trabajo -
en disefio, o artes plasticas, visuales y afines o | Presencial
en el nucleo bdsico de ingenieria industrial y
afines.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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Obtencion de
derivados carnicos

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico en disciplina académica
del nucleo bésico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia laboral:

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Aplicacién del plan
sanitario en granjas de
produccion de pollo de

engorde.

Requisitos académicos: formacién académica
titulo profesional en medicina veterinaria,
médico veterinario y zootécnica.

Experiencia laboral: experiencia veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

SENA EMPRENDE RURAL SER

Cantidad
Instructores

Programa
Formacion

Perfil Instructor

1

Emprendedor

en desarrollo de

actividades
turisticas en
espacios
naturales

Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento: administraciéon (ver anexo
N.B.C).

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento administracién (ver anexo N.B.C).
Alternativa 3. Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: administracion (ver anexo
N.B.C). Experiencia laboral;

Alternativa 1. treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de

Formacion
para el
trabajo -
Presencial
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experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia

Alternativa 3. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de guianza
turistica y doce (12) meses en docencia."

Preparacion de
alimentos
pecuarios

Requisitos académicos: zootecnista con conocimientos
en produccién pecuaria, en produccién agroindustrial y
agricola.

Experiencia laboral: con experiencia comprobada en
produccion pecuaria, manejo de cultivos agronémicos
buenas practicas de manufactura y desarrollo rural
minima de dos afios

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en produccién
de huevo

Requisitos académicos: formacion académica: titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion
académica: titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia.

Experiencia laboral: experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidén u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa: experiencia: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) 1meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en apicultura

Requisitos  académicos: titulo de  profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
medicina veterinaria; o zootecnia; o ingenieria agricola,
forestal y afines; o educacion.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de produccién de
especies menores y doce (12) meses en labores de
docencia.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

Gestion de
proyectos
comunitarios

Requisitos académicos: profesional en administracién,
economia, ingenieria industrial o carreras afines

Formacién
para el
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Experiencia laboral: experiencia laboral relacionada con
el sector productivo en el nivel estratégico y toma de
decisiones no menor a 2 afios experiencia docente no
menor de 6 meses

trabajo -
Presencial

Emprendedor
en
procesamiento
de productos
derivados del
café

Requisitos académicos:

Opcion 1 NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines ingenieria En Procesos Agroindustriales o
Ingenieria ee Alimentos o Ciencia Y Tecnologia o De
Alimentos o Produccién Agroindustrial o Ingenieria de
Produccién Agroindustrial o Agroindustria o Profesional
en Agroindustria.

Opcién 2 NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines tecnologia en Control de Calidad De Alimentos o
Tecnologia De Alimentos o Tecnologia En Procesos
Agroindustriales o Tecnologia Agroindustrial o
Tecnologia en Agroindustria o Tecnologia En Produccion
Agroindustrial o Tecnologia En Procesamiento de
Alimentos o Tecnologia en Ingenieria de Alimentos o
Tecnologia en Industria De Alimentos o Tecnologia en
Alimentos Enfasis en Produccién Experiencia Laboral:
Dieciocho (18) Meses de Experiencia de los cuales Doce
(12) meses estaran relacionados con el Ejercicio de la
Profesion u Oficio Objeto de la Formacidon Profesional y
Seis (6) Meses en labores de docencia

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendedor
en produccion
de sistemas

agroforestales

Requisitos académicos: formacién académica titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario
zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacion
académica titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en agronomia, o medicina veterinaria, o
zootecnia.

Experiencia laboral: experiencia veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa: experiencia treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
ocho (8) meses en labores de docencia

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Emprendimient
o en produccién
de café

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimientos de: agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afine; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

Formacién
para el
trabajo -
Presencial
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Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 3: titulo de profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. experiencia laboral; alternativa
1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia."

3 Produccién Requisitos académicos: Formacion
agropecuaria Alterativa 1. titulo de profesional universitario en nucleos | para el
ecoldgica para la | bdsicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria | trabajo -
soberania agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, | Presencial
alimentaria forestal y afines; o educacion. (ver anexo N.B.C).

Alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
(ver anexo N.B.C). experiencia laboral;

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia.

Alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia"

El subdirector de Centro encargado en conjunto con las coordinadoras de formacién profesional y
académica, analizan que las necesidades de formacion establecidas van acorde a las necesidades del
sector productivo, la matriz de pertinencia, planes regionales, aprobacién de registro calificado y
capacidad instalada. Asi mismo la proyeccion realizada permite atender las metas asignadas para
formacion Titulada presencial y virtual, Formacién Complementaria presencial y virtual y programas
especiales como Victimas, FIC, Sena Emprende rural (SER) y Articulacién con la educaciéon media (AMT).
Asi mismo se verifica que los programas previstos para el 2023 se encuentran en "ejecucion" en el
Sistema de Informacién dispuesto por la Entidad (Plataforma Sofia Plus).
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La Coordinadora de Formacién aclara que la planeacion indicativa esta sujeta a cambios toda vez que
los aprendices que pasan para la siguiente vigencia puede variar teniendo en cuentas las novedades
presentadas como deserciones, retiros voluntarios, traslados, entre otros.

Se aclara que los plazos de ejecucion se requieren para toda la vigencia de acuerdo al calendario
académico para atender las metas asignadas en cada programa y nivel de formacidn, sin embargo, estos
se confirmarian una vez se conozca la asignacién de presupuesto para la vigencia 2023.

CONCLUSIONES

Se analizo la necesidad de contratacion de los instructores de los diferentes programas de atiende el
Centro de Formacidn, teniendo en cuenta las metas y la planeacién de la oferta indicativa proyectada
para la vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar cargue de necesidades en Subdireccion de Centro- 08 de diciembre de
banco de instructores Coordinadores académicos 2022

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
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ACTA No. 2023-04-0013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actualizacion de la necesidad de contratacién
instructores vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

20 de enero de 2023 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccion Centro CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Actualizar la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2023,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar socializacién de la necesidad del centro de formacién para
la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en la subdireccidn del centro de formacion, el Subdirector de Centro (E ) César Humberto
Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacidn Profesional Paula Carolina Clavijo, el coordinador
académico de Programas Especiales Hernan Camilo Cerquera y la coordinadora académica
Mairalejandra Ramirez, con el fin de revisar y actualizar la necesidad de los perfiles de contratacion en
la vigencia 2023.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Para las competencias transversales se registré en banco de acuerdo a los lineamientos recibidos:

Sin embargo al verificar el perfil en banco de instructores para las dreas transversales se identifica que
dichos perfiles no corresponden a los disefios curriculares lo cual es indispensable para la solicitud de
la autorizacién de contratacidn por parte de la Direccion Regional.

Por lo anterior se hace necesario identificar en los disefios curriculares en los que el Centro de
formacion tiene fichas en ejecucién los perfiles que se ajusten a dicha necesidad.
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Proyeccion inicial

Competencia

Perfil Instructor

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o

Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o

Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio

en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacién y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o
instruccién, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce {12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Sociologia, trabajo
social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el drea y doce {12) meses en docencia 0 instruccion.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,

Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia

en procesos de capacitacion en idioma inglés"

Actualizacion de perfiles drea transversal:

[Prugrama Formacion

Competencia Perfil Instructor
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GESTION
ADMINISTRATIVA

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demds y con la
Naturaleza en los
contextos laboral y social

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: - Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica

- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Estadistica
- Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contadurfa, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales

Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del deporte.

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica Relacionada con el drea de
conocimiento
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del
desempefio.

- experiencia docente minimo de 12 meses

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
Cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiiistica,
filologfa, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura,

Dos (2) afios de experiencia laboral en el 4rea - seis {6) meses de
experiencia docente

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segtin los
criterios establecidos
Por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier drea de conocimiento.
Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC {VANTAGE O HIGHER)
- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
- TOEFL CBT (MINIMO 227)
- TOEFL IBT (MiNIMO 87)
- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH} CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
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El subdirector y coordinadores aprueban el cambio de perfil de acuerdo a las razones expuestas.
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Al verificar en banco de instructores la competencia y perfil registrado para el programa Asistencia en
Organizacion de Archivos, la Coordinadora académica se percata de que este corresponde a un
programa de formacidn con version desactualizada y que no se encuentra en ejecucién en la
plataforma académica:

Proyeccidn inicial

Programa

2 Compe i r
Formacién petencia Perfil Instructor

"Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren
de: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la informaciény
la documentacién, bibliotecologia y archivistica éprofesional en sistemas
de informacion, bibliotecologia y archivistica. ¢profesional en ciencia de
la informacién bibliotecologia, documentacion vy archivistica.
¢prafesional en ciencia de la informacién ¢bibliotecdlogo {a) é¢ingenieria
de sistemas con conocimientos en archivistica certificacion de formacion
en implementacién procedimientos de digitalizacion en las unidades de
ASISTENCIA EN informacién. Alternativa 2titulo de tecnologo en: étecndlogo profesional
ORGANIZACION DE en computacion ¢tecndlogo en sistemas de informacidn certificacion de
ARCHIVOS. formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en las
unidades de informacion.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro {24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
Digitalizar documentos | objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
de archivo de acuerdo docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los

con procedimientos cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
técnicos y dispositivos profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en
tecnolégicos labores de docencia"

La Coordinadora Académica manifiesta la necesidad de realizar ajuste en el perfil requerido toda vez
se debe garantizar el cumplimiento del perfil del instructor para el programa que se encuentra
vigente y para la ficha que actualmente esta en ejecucion en el Centro de formacion cuya fecha de
inicio fue en octubre de 2022: técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo 134400 Version 2.

Se procede a revisar el disefio curricular vigente y se selecciona la siguiente competencia de nivel
técnico:
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Actualizacién del perfil

Programa Formacion

Competencia a

Perfil Instructor

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Desarrollar
AITTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA: O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; ©O NBC SIN CLASIFICAR.
Conservar ALTERNATIVA 2: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

documentos de
archivo de acuerdo
con procedimientos
técnicos y tipos de

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS  SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12)

soporte MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

El subdirector y los coordinadores aprueban el cambio del perfil por las razones expuestas.
Revision de metas

Teniendo en cuenta el cumplimiento de metas que se contemplaba para la vigencia 2023 cuando se
cred la necesidad en banco de instructores en la vigencia 2022 se establecié la siguiente proyeccion

de contratacion de instructores:

En conclusion, la necesidad inicial proyectada durante la vigencia 2022 para la apertura de banco de
instructores fue la siguiente:

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 13
18 - Programas FIC 3
38 - Emprende Rural 17
45 - Servicios Prestados a la Formacién 33
Total 70

Teniendo en cuenta que al centro de formacién le disminuyeron las metas para la vigencia de 2023,
la necesidad inicial de contratacion de instructores para la formacién titulada se redujo para el caso
de los perfiles de bilingiiismo, dénde se proyectaba contratar 4 instructores, siendo necesario solo
3.

Asi mismo teniendo en cuenta la reduccién de metas no se hace necesario la contratacién para la
competencia institucional pedagogia — matematicas.
% s

Para el caso de FIC se proyecto la contratacion de 3 perfiles por presupuesto, sin embargo, en esta
vigencia la asignacion presupuestal fue mayor lo cual permitié proyectar la contratacién de un perfil
mas en el drea.
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El programa de articulacion con la educacion media atendia en la vigencia 2022 instituciones
educativas de municipios del departamento de Cauca en la especialidad Agroindustria. En la vigencia
2023 la Regional Cauca sera la encargada de cubrir dichas acciones de formacién razén por la cual
hubo disminucién de presupuesto y no es posible la contratacion del instructor del drea de
agroindustria para la vigencia 2023.

Por lo anterior el requerimiento de instructores del programa Articulacion con la Media queda en 12
personas.

A continuacién, se relaciona la necesidad actual con la que se da inicio al proceso de contratacion en
el centro de formacién para la vigencia 2023, teniendo en cuenta las situaciones mencionadas
anteriormente.

Dependencia Cantidad instructores
10 - Acciones Regulares y demas Proyectos 4
11 - Programa de Articulacién con la Media 12
18 - Programas FIC 4
38 - Emprende Rural ¥
45 - Servicios Prestados a la Formacién 31
Total 68

CONCLUSIONES

1. Se ajusto la necesidad de contratacidn de instructores para la vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESP(ONSABLE FECHA
d
Entregar el acta al area de contratacion. Coordinadlora Académica = deztér;zro €

ASISTENTES: ver lista de asiistencia
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 849.454.368 ]
ELABORADO POR:
SALDO: $ 52.322.276 Nombre: | Mairalejandra Ramirez Cuenca
% UTILIZADO: 94% Teléfono: |§ 3.124.774.745
FECHAS PREVISTAS PARA LA cosT0 PURACION
CONTRATACION
NOMBRE DEL. No. No. DE MESES Y DIAS A COSTO COSTOTOTAL | |\ 0 2 tio COSTO TOTAL RO OBSERVACIONES (PERFIL)
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATO CONTRATAR HONORARIO MES | HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) S Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A) 2
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS EDUCACION EXPERIENCIA
Requisitos académicos:
Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial; meses de experiencia en la preparacion de
profesional en administracion de empresas o en el area de bebidas de café en establecimientos
hoteleria. especializados en café o certificacion
Centro de N - N . .
Desarrollo SERVICIOS DE internacional en barismo o brewing y seis (6)
y Técnico Prestacién de servicios 1 10 4 15/02/2023 19/12/2023 $2.988.030 $30.278.704 Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en gestién para |meses de experiencia
Agroempresarial y BARISMO . " - N P .
o " establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de pedagdgicaadicionalmente, para todas las
Turistico del Huila : £ . o : : o i
agroindustria, en el area de la administracion agropecuaria o |alternativas, certificar cursos de formacién en
procesamiento de alimentos. pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
Alternativa 3: técnico barista 0 en mesa y bar con orientacion de procesos formativos presenciales
profundizacion técnica en barismo o especializacion técnica
evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo |Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Especializacion En Archivistica O Afines
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacién, La Documentacion O ArchivisticaAdministracion ~ |Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al |ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Programa De Formacion. Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Centro de Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Desarrollo . GESTION " . Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios |Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Agroempresarial y Tecndlogo ADMINISTRATIVA Prestacion de servicios 1 6 0 110212023 30/07/2023 $3.504.060 $21.024.360 Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Docencia
Turistico del Huila Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios  |Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, |Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Docencia"
Centro de Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
Desarrollo ANALISIS ¥ Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la laboral, de los cuales doce (12) meses estaran
- Tecndlogo DESARROLLO DE Prestacion de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 . g p o 9 relacionados con el ejercicio de la profesion u
Agroempresarial y informacion y la comunicacion.- B " -
it 4 SOFTWARE. oficio objeto de la formaci6n profesional y seis (6)
Turistico del Huila y 5
meses en labores de docencia en el area.
Experiencia Laboral;Veinticuatro (24) meses de
Centro de N L L . N N . y o o
Desarrollo ) COMPORTAMIENTO Requisitos academicos: Profesional titulado en ciencias experiencia relacionada distribuida asi:doce (12)
- Complementaria Prestacion de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 econémicas, administrativas, financieras, de mercadeo e meses de experiencia relacionada con el
Agroempresarial y EMPRENDEDOR N - L -
o " ingenierias. ejercicio de la actividad emprendedora y doce
Turistico del Huila i
(12) meses en docencia.
Centro de M - e Miear . " . . .
Desarrollo ) » B Requisitos academicos: Diseffador industrial o licenciado en | Experiencia Laboral; Veinticuatro 24 meses de
Agroempresarial Técnico CERAMICA Prestacion de servicios 1 10 19 01-02-2023 19/12/2023 $2.988.030 $31.772.719 artes plasticas o licenciado en bellas artes o técnico en experiencia en el area de la ceramica seis (6)
groemp! e alfareria o técnico en ceramica o profesor de cerdmica meses de experiencia docente en ceramica”
Turistico del Huila
R . . - Experiencia Laboral; Veinticuatro (24) meses de
Somose cesmon oe L Pesustossedepcos Tl b e rrioioch i sacoads Ot o o
N Tecndlogo PRODUCCION Prestacion de servicios 1 5 16 4/07/2023 19/12/2023 $3.504.060 $19.389.132 P N N gro 'a; 0 Ing (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
Agroempresarial y AGRICOLA agronémica, pecuaria y afines; o ingenierfa agricola, forestaly |4 %o -t 0o (12) meses en labores
Turistico del Huila afines; o educacion; o administracién. (VER ANEXO N.B.C). de docgncia A y




El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias de la Informacién, la Documentacién o Archivistica
- Administracién o Contaduria

- Ingenieria Industrial

Estadistica

Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

Centro de Institucional de - Carreras afines al programa de formacion. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Desarrollo Tecnslogo | Fedagogia- Proteccion | oo isn de servicios 10 23 27/01/2023 10/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 Altemnatva 1. _ . |formacion profesional y seis (6) meses en
Agroempresarial y Ambiental, Seguridad y Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios labores de docencia.
Turistico del Huila Salud en el Trabajo en: Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Alternativa 2:
Avrchivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, |Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
Estadistica o afines. cuales treinta (30) meses estaran relacionados
Alternativa 2. conel
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
universitarios en: Ciencias de la Informacion y la formacion profesional y seis (6) meses en
Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria, labores de docencia.
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Centro de Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico Sxp::ils:gi: Iss?;:';X:;gg%;zgzc(ﬁ:)(%e)sriz:;
Desarrollo DESARROLLO DE en disciplina académica en: disefiador grafico, disefiador e)s?arén relécionados con el eiercicio de la
N Tecndlogo MEDIOS GRAFICOS Prestacion de servicios 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor o . N g o
Agroempresarial y N S N o " N profesion u oficio objeto de la formacion
s . VISUALES multimedia, disefiador grafico publicitario, del nicleo basico del 3 .
Turistico del Huila L o profesional y seis (6) meses en labores de
conocimiento en disefio. ;
instructor o docente.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional
Centro de Unlversllafm o Tepnol_ogo E.n Admlnlslrgclun De_ Em_pre_sas. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con EI
Desarrollo . GESTION DE Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
- Tecndlogo Prestacion de servicios 6 0 1/02/2023 30/07/2023 $3.504.060 $21.024.360 Tecnélogo En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; - N =
Agroempresarial y MERCADOS o ) . : Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De
o " Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O N "
Turistico del Huila P " - Docencia En Mercadeo
Tecndlogo En Programas De Formacion Relacionados Con
Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De
Abastecimiento.
Centro de Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
Desarrollo ANALISIS ¥ Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la aboral, de los cuales doce (12) meses estaran
N Tecndlogo DESARROLLO DE Prestacion de servicios 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 A 90 0 p! L 9 relacionados con el ejercicio de la profesion u
Agroempresarial y informacion y la comunicacion.- B, " -
Turistico del Huila SOFTWARE. oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el area.
IMPLEMENTACION DE N it
oo e Exerenda o veniciato (21 esesde
Desarrollo Tecndlogo | DE TECNOLOGIASDE | o ign de servicios 10 19 01-02-2023 10/12/2023 $3.504.060 $37.250.838 Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero | o . 41 relacionados con el ejercicio de la
Agroempresarial y LA INFORMACION Y sistemas, ingeniero informatico. L : - s
o . profesién o competencia a orientar y seis (6)
Turistico del Huila LAS y
meses en labores de docencia.
COMUNICACIONES.
Experiencia Laboral;
OPCION 1. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estarén relacionados con el ejercicio
"Requisitos academicos: de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
) (12) meses en labores de docencia.
OPCION 1. Titulo de profesional universitario en nicleos
Centro de basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitariay ~ [OPCION 2. Treinta (30) meses de experiencia
Desarrollo PREVENCION Y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
Tecndlogo Prestacion de servicios 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 meses relacionados con el ejercicio de gestién

Agroempresarial y
Turistico del Huila

CONTROL AMBIENTAL

OPCION 2.Titulo de tecnélogo, en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: control ambiental,
prevencién y control ambiental y afines con especializacion en
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagdégicos o didacticos en instituciones reconocidas

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docenciarequisitos modalidad a
distancia:acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener
experiencia certificada minimo de (6) meses en
manejo de plataformas virtuales especialmente
en el Ims que tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia certificada en
pedagogia deminimo 120 horas, y los deméas
requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.”




ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA,
OTROS

DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E
HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y
DOCE (12) MESES EN

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. DOCENCIA

Centro de ASISTENCIA EN ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2:

Desarrollo P L - TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
Agroempresarial y Técnico ORiﬁ'\gﬁ’;/C(')(;N DE | Prestacion de servicios 10 23 2710112023 1071212023 $3.172.000 $34.151.867 CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
Turistico del Huila . BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y (18) MESES DE

HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ALTERNATIVA 3: EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO DOCE (12) MESES EN
BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DOCENCIA
DE ALTERNATIVA 3:
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), |TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
(TITULOS SENA). RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De
Econémicas O AfinesFormacion Profesional En Areas De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, |Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Sociologia, Comunicaco6n Social Y Areas De La Salud Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Centro de o . : : b
Desarrollo GESTION DEL Ingenieria Industrial O Afines Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
- Tecndlogo Prestacion de servicios 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
Agrpe_mpresarlal Y TALENTO HUMANO Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios |De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Turistico del Huila it A o A N . " A
Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Admininsitracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia | Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Docencia"
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines
Experiencia laboral:
_Requlsnos academ_lcos: El programa requiere de un equipo de Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
instructores para orientar la competencia conformado por P . A, "
3 - A . experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
profesionales de las siguientes areas: d iencia relacionad, !
Centro de CSTION CONTABLE Y meses de experiencia relacionada con e
Desarrollo . GESTION €O ” - Alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico ejercicio de contabilidad y doce (12) m.e,ses en
N Tecndlogo DE INFORMACION Prestacion de servicios 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 N DA N N docencia y con el programa de formacion
Agroempresarial y FINANCIERA de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en
Turistico del Huila los casos exigidos por la ley alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de rEIaC'U"ada qlsmbu@a ast d'ecmh,o (18? meses
o P de experiencia relacionada con el ejercicio de
conocimiento de contaduria puablica. . .
contabilidad y doce (12) meses en docencia y
con el programa de formacion”
Experiencia laboral:
_Requnsntos acaderqlcos: El programa requiere de un equipo de Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
instructores para orientar la competencia conformado por P . A, "
3 L . . experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
profesionales de las siguientes &reas: d iencia relacionad, !

Centro de GESTION CONTABLE Y i Zemerlek:?: rde afilona(a 30" -

. . . . _— . . ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en

Desarrollo Tecndlogo DE INFORMACION | Prestacion de servicios 10 19 01-02-2023 10/12/2023 $3.504.060 $37.250.838 Altemativa 1. titulo profesional universitario en el nilcleo basico | oo .o con of programa de formacion
Agroempresarial y FINANCIERA de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en
Turistico del Huila los casos exigidos por la ley alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el ndcleo basico de relaclongda (_ilsmbulfia ast d'ec'OCh,o (18? meses
o PN de experiencia relacionada con el ejercicio de
conocimiento de contaduria pablica. . .
contabilidad y doce (12) meses en docencia y
con el programa de formacion”
T en equcacion Tisica

Centro de Institucional de - profesional en ciencias del deporte.

Desarrollo» Tecnélogo f’gdagog[ - Actnvndgd Prestacion de servicios 10 19 01-02-2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.250.838 - lecm_)lqgo en acuwdag flsma o entrenamiento deportivo con Mlmmo »12 meses de experiencia laboral en el
Agroempresarial y Fisicay Habitos de Vida especializacion tecnolégica area objeto del desempefio.

Turistico del Huila Saludables Relacionada con el area de conocimiento - experiencia docente minimo de 12 meses




Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila

Tecndlogo

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacién

Prestacion de servicios

10

23

27/01/2023

19/12/2023

$3.504.060

$37.727.046

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo,
lingtiistica, filologia, lenguas clasicas O modernas, espafiol y
literatura.

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area -
seis (6) meses de experiencia docente

Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila

Tecndlogo

GESTION
ADMINISTRATIVA

Prestacion de servicios

10

23

27/01/2023

19/12/2023

$3.504.060

$37.727.046

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacién, La Documentacién O ArchivisticaAdministracion
O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al
Programa De Formacion.

Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.

Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.

Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacién En Archivistica O Afines

Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Alternativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila

Tecndlogo

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas -
Ingles Presencial

Prestacion de servicios

10

23

27/01/2023

19/12/2023

$3.504.060

$37.727.046

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MIiNIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila

Tecnélogo

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas -
Ingles Presencial

Prestacién de servicios

10

23

27/01/2023

19/12/2023

$3.504.060

$37.727.046

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MIiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) [ELTS (MIiNIMO 5,5)

- ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567

- TOEFL CBT (MiNIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila

Tecndlogo

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas -
Ingles Presencial

Prestacion de servicios

10

19

1/02/2023

19/12/2023

$3.504.060

$37.259.838

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.




"Requisitos academicos:

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico en el area
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores.
Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel.

Experiencia Laboral;

ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia

[():sgz:\rr?uflz PATRONAJE (VER ANEXO C.N.0) relacionada con el ejercicio del patronaje para la
. Técnico INDUSTRIAL DE Prestacion de servicios 1 10 23 27/01/2023 19/12/2023 $3.504.060 $37.727.046 - - . . confeccioén y doce (12) meses en docencia.
Agroempresarial y PRENDAS DE VESTIR ALTERNATIVA 2: Titulo de técnico profesional en el nicleo
Turistico del Huila bésico de conocimiento de: disefio. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: Treinta (30) meses de
ALTERNATIVA 3: Titulo de tecndlogo en el nlicleo basico de (e:g)e;eensc;: (rjeelzcIozzs:c?:t:?:é?;zzg dcl(e)e:g‘cho
conocimiento de: disefio (VER ANEXO N.B.C) L xperl A
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce
ALTERNATIVA 4: Titulo profesional universitario en el ntcleo (12) meses en docencia.
basico de conocimiento de: disefio. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce
(12) meses en docencia.”
TOTALES 23 $700.928.802 $ 96.203.290
VALOR TOTAL $797.132.092

‘CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ
2023.01.27 14:30:44 -05'00"
—1 -
[
César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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